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Milé koordindtorky, mili koordinadtori, Ziaci, Studenti.

V predkladanej Metodickej prirucke pre skoly - program
Zelend skola (dalej len ,,priru¢ka”) by sme Vdm radi poskytli
zdkladné informdcie o programe Zelend skola. Uvedomujeme
si, Ze stat'sa Zelenou Skolou nie je vébec jednoduché a preto
chceme prostrednictvom tejto prirucky podat vsetkym skoldm
zapojenym do programu Zelend skola pomocnu ruku. Stat

sa Zelenou skolou je beh na ,dlhsiu trat” Pre Vds, ktori ste sa
na tuto cestu vydali a nasli ste odvahu po nej ist by mala byt
tdto publikdcia oporou v zdkladnych otdzkach ako st napr.
pravidld programu, metodika 7 krokov, participativny envi-
ronmentdlny manazment a mnohé dalsie. Cielom prirucky je
okrem teoretického uvedenia do problematiky, aj poskytnat
konkrétne ndmety a priklady z praxe. Precitanie Metodickej
prirucky pre skoly je jednym z hlavnych predpokladov
pre sprdvne pochopenie poslania programu Zelend skola
a jeho uspesnej realizdcie na Vasej skole.

Metodoldgia programu Zelend skola prindsa sedem praktic-
kych krokov, vypracovanych podla systémov environmentdl-
neho manazmentu EMAS/ISO 14 001. Ziaci a studenti sa vdaka
nim naucia analyzovat environmentdlne problémy na skole,
hladat riesenia, napldnovat'ich aj uskutocnit, zapojit do diania
ostatnych. Kazdd skola pritom méZe zohladnit svoje Specifikd,
lokdIne podmienky a perspektivy.

Program Zelend skola rozvija Zivotné zrucnosti a hodnoty pod-
porujtce aktivne obcianstvo a uvedomenie si zodpovednosti
za vlastné konanie i za stav Zivotného prostredia.

Klac¢ovym slovom je tu participdcia, tzn. aktivna uéast
dotknutych oséb pri priprave, uskutocriovani a hodnoteni
programu. Nie participdcia ako formdlny prejav demokracie,
ale participdcia ako proces ucenia sa zdZitkom a vilastnou sku-
senostou. Participdcia na $kole by nemala byt teda len novo
naucenym cudzim slovom, ale hlavne realitou, ktorou bude Zit
celd $kola.

Zavedenie participativneho environmentdlneho manaZzmentu
na skole vyZzaduje pripravenost pedagdgov postupne zmenit
postoje, svoju tradicnu rolu, pokusit sa cielavedome vytvdrat
situdcie, kedy Ziaci méZu rozhodovat a preberat zodpovednost.

Ide jednoznacne o dlhodoby proces, pre ktory je nevyhnutnd
podpora zo strany vedenia Skoly, pedagogického zboru aj
rodicovskej komunity. Zavddzat (akékolvek) zmeny partici-

pativnym spésobom si vyZaduje vela trpezlivosti a tolerancie.
Prvotné nadsenie a perfekcionistické predstavy treba pribrzdit.
Odporucame zacinat jednoduchsimi formami participdcie,
napr. informovanie, postupne prechddzat k ndrocnejsim —
konzultovanie ndvrhov so Ziakmi ¢i rovnocenné partnerstvo —
a ddvat detom priestor na prejavovanie ich ndzorov. Na zaciat-
ku bude zrejme vsetko iniciované dospelymi, ktori budt Ziakov
vtahovat do jednotlivych krokov a aktivit. V idedlnom pripade
su aktivity Zelenej skoly iniciované a vedené ziakmi, Studentmi
a kazdym kto md dobré ndpady a chce pridat ruku k dielu.

Na Slovensku pozndme viacero $kél, na ktorych je partnersky
vztah ucitelov so ziakmi prirodzeny a ich zapojenie do riadenia
environmentdlineho manazZmentu skoly bolo bezproblémové.
Podla 7 krokov Zelenej Skoly postupuje vyse 30 tisic skél po ce-
lom svete a dalSie sa k nim neustdle priddvaju.

Verime, Ze tdto prirucka bude dobrym sprievodcom pre vset-
kych, ktori sa podujmi na ndrocnt ale vzrusujucu cestu za Ze-
lenou skolou. Prajeme si, aby program Zelend $kola viedol

k posilneniu participativnej kultary na skoldch, k posilneniu
obcianskej zrelosti a porozumeniu vyznamu ucasti na verej-
nom Zivote — aby ndm veci verejné neboli cudzie a to aj mimo
environmentdlneho vzdeldvania.

Tim programu Zelend skola
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Ako pracovat s priruckou

Metodicku prirucku mézZeme pre lepsiu orientaciu roz-
delit na 4 ,,neviditelné” casti:

1. Uvodné informacie - kapitoly Program Zelen4 3ko-
la, Program Zelena $kola prakticky, Co znamena PEM
v programe Zelena skola.
Tieto kapitoly poskytuju zdkladné a strucné informdcie
o programe a jeho poslani, informdcie o praktickych stcas-
tiach programu a podpore, ktoré vstupom do programu
Skoly ziskavaju a vysvetlenie déleZitého pristupu v progra-
me - participativneho environmentdlneho manazmentu
(PEM).

2. 7 krokov programu Zelena Skola - podrobné vy-
svetlenie kazdého kroku programu, jeho vyznamu so
zameranim sa na prakticku realizaciu, vratane tipov $kol
a koordinatorov. Kazdy krok obsahuje tieto tri ¢asti:

a. Ciel'a charakteristika - vyznam daného kroku, kto
a ako by ho mal realizovat, ¢o sa osvedcilo a co nie.

b. Metédy na podporu participdcie - tipy ako do rea-
lizdcie zapajit celu $kolsku komunitu, ako si sprdvne
rozdelit ulohy a ako vzdjomne spolupracovat.

¢. Pozndmky pre deti do 10 rokov a deti so Specidlny-
mi vyuébovymi potrebami - podporné informdcie
pre materské, specidlne a 1. - 4. ro¢nikové skoly.

3. Pravidla programu Zelena skola - zdkladné pravidla
fungovania programu, délezité datumy, vysvetlenia ako
postupovat v roznych situaciach a vela dalsieho - urcite
im prosim venujte Vasu pozornost.

4. Dopliujuce informacie — kapitoly Odporucané infor-
macné zdroje a materidly, Pouzitd literatura.

Prirucka je urc¢end pre koordindtorov programu na skole.
Odporucame viak, aby bola predlozend aj ¢lenom kolégia
(Cize ziakom, rodicom, pedagogickému i nepedagogickému
personalu, externym ¢lenom a pod.).

Prirucka je ndvodom ako dosiahnut pozitivne zmeny

na Vasej $kole, ale aj ziskat medzinarodny certifikat, ¢i uz
ucite/navstevujete matersku, zakladnu alebo strednu skolu.
Uvedomujeme si, Ze medzi jednotlivymi stupriami $kol su
viaceré rozdiely a to hlavne v pristupe k Ziakom/studentom.
Prirucka je preto zostavena tak, aby poskytovala potrebné
informacie pre vsetky tieto skupiny zapojené do programu
Zelena skola. Zakladné informdcie su pre vietky typy skol
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rovnaké. Rozdielny je len pristup k ziakom/Studentom pri
praci v ramci jednotlivych krokov. Verime v3ak, Ze si v nej
vietci ndjdete to dolezité a inSpirujlce prave pre Vas a Vasu
skolu.

V prirucke sa moézete stretnut s piatimi druhmi piktogra-
mov:

COSA
NEOSVEDCILO

ukazky, ako Vam neodporuca-
me postupovat na Vasej skole

RIESENIE ukazky rie$enia problémov

dolezité informacie, ktoré
Vam mozu poméct pri rieSenti
niektorych problémovych
situdcii

ZAPAMATAJTE SI

rady, ktoré sa na viacerych

TIP PRE VAS tkolach osvedcili

vyjadruju zékladné predpokla-
dy/kroky/postupy, ktoré vedu
k spravnej a Uspesnej realizacii
daného kroku. Porovnanim
uvedenych ukazovatelov

s Vasou realitou mozete lahko
zistit, ¢i ste v danom kroku
uspesny alebo nie. Sluzia tiez
ako kritéria hodnotenia, ktoré
rozhoduje o prideleni niekto-
rého z titulov

UKAZOVATELE
KVALITY KROKU
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Pro gr a m Ziaci/$tudenti su sti¢astou pracovného timu - Kolégia.
Analyzuju sucasnu situaciu na skole v 6 oblastiach
Z l z Vk l (voda, odpad, energia, doprava a ovzdusie, zelené ob-

e ena S 0 a stardvanie, zelen a ochrana prirody) a nasledne navrhuju
zlepsenia, ktoré sa snazia pri zapojeni celej skolskej komuni-
ty zrealizovat. Svoje predsavzatia a prijaté principy vytvarne
vyjadruju prostrednictvom Ekokdédexu.

Zelend skola je najvicsi medzindrodny certifikacno-vzde-
Idvaci ekoprogram pre materské, zdkladné a stredné
skoly.

MYSLIENKY SA SPAJA)U
DO SPOLOENEHO CIELA

Program Zelena Skola od roku 2004 poméha aj slovenskym
skolam realizovat environmentalnu vychovu prepojenti

s praktickymi krokmi, Tie vedu Ziakov a celu 3kolu k Setr-
nejsSiemu pristupu vodi zivotnému prostrediu, t. j. pomahaju
znizit celkovy vplyv $koly na Zivotné prostredie. Sme pre-
svedceni, ze o problematike Zivotného prostredia nestaci
len ziskavat vedomosti, ale Ze je zaroven nevyhnutné snazit
sa zmenit nase konanie. Urobit zmenu, ktoru je vidiet a citit.

Hlavnym cielom programu Zelena $kola je poméct sko-

l[dm ndjst cestu zmeny, ktord povedie k zdravsej, ,zelensej” ” -
a aktivnejsej skole i spolo¢nosti. METODOLOGIA A TEMY
PROGRAMU

V programe Zelend skola sa uplatriuje prakticka metodika

7 krokov, ktora bola pre 3koly vypracovana podla systémov

environmentalneho riadenia (EMAS/ISO 14 001):

1. Kolégium Zelenej skoly — akcnd skupina a organizacny
garant programu na skole

2. Environmentdlny audit — analyza sucasného stavu $koly,
ktord je podkladom pre systematické pldnovanie

3. Environmentdlny akény pldn - dlhodobejsia vizia skoly
pre zniZenie ekologickej stopy rozpracovand na ciastkové
ciele a aktivity

4. Monitoring a hodnotenie - priebezné monitorovania
priebehu programu na skole a uspesnosti zavddzanych
opatreni

5. Pro-environmentdlna vyuéba - environmentdlna vycho-
va a vzdeldvanie vo vyucovani a Skolskom vzdeldvacom

programe
PARTIC l P A Cl A ALEBO 6. Informovanie a spoluprdca - presah pro-environmentdil-
SPOLO C NE TO IDE LAH S IE nych aktivit do Zivota $koly a jej okolia

7. Ekokodex — ziakmi umelecky stvdrnené hodnoty a profild-

Proces Zelenej skoly je holisticky a prioritne zamerany cia skoly na environmentdlnu vychovu
na ludi, nie na ulohy. Zahfria celtd skolu spolu s ¢lenmi
miestnej komunity a aktivuje ich participaciu — spolutiicast Néaplriou programu je splnenie tychto 7 krokov Zelenej sko-

na rozhodovani a rie$eni vybranych problémov. Podporuje ly pocas certifikacného obdobia (odporucané su 2 skolské
timovu pracu a pomaha vytvarat spolo¢nu viziu skoly, ktord  roky). Pre podrobné rozpracovanie je potrebné si v kazdom
reSpektuje a prakticky chrani Zivotné prostredie. certifika¢nom obdobi vybrat minimalne jednu z nasledu-
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jucich tém: voda, odpad, energia, doprava a ovzdusie,
zelené obstaravanie, zelen a ochrana prirody.

ZELENA SKOLA
E PRAKTICKA

+Walk your talk” — prenesene:,,O ¢om rozpravas, to aj urob,
tak aj konaj". Tento postup vedie pedagégov a Ziakov

k systematickej praci a rieSeniu skuto¢nych problémov
Skoly a prostredia, v ktorom ziju.

Zelena skola je in$piraciou, motivaciou a prostriedkom,
ktory pomaha prirodzene prendasat teoretické vedomosti
o zodpovednom pristupe k nasmu zivotnému prostrediu
do kazdodenného Zivota. Tie potom moézu byt redlnym
prikladom nielen pre Skolskd komunitu, ale tiez pre Siroku
verejnost.

Zelena skola ma napr. zavedeny separovany zber odpadov,
snazi sa o Uspory energie a zlepsenie prostredia skoly, jej
okolia a pod. Ziaci s pedagégmi sa zG¢astAuju na praktickej
ochrane prirody a vo vyucbe sa vyuziva zazitkové vzdelava-
nie.

Ziaci sa ucia sa tolerancii, kritickému mysleniu, samostat-
nosti, tvorbe a obhajobe vlastného nazoru a zodpoved-
nému konaniu. Skola sa snazi byt otvorena voéi novym
trendom, novym myslienkam a alternativnej pedagogike.
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POMOC NA CESTE
K ZELENE) SKOLE

Pocas celého certifikacného procesu moéze Skola vyuzivat
rézne formy bezplatnej metodickej podpory. Od meto-
dickych priruciek, pracovnych listov, e-mailovej konferencie,
webstranky aZ po osobné konzultacie (siet 40 regiondlnych
konzultantov). Nechybaju ani vzdelavacie a zazitkové
workshopy, ale aj moznost vymeny skusenosti s inymi
Skolami doma aj v zahranici.

Zapojenie sa do programu odportuiéa aj Ministerstvo skol-
stva, vedy, vyskumu a Sportu SR (vid'Pedagogicko-organi-
zacné pokyny pre sk. rok 2011/12, str. 8).

Skoly, ktorym sa podari Uspes$ne zrealizovat vietkych sedem
krokov, ziskaju na konci certifika¢ného obdobia medzi-
narodné ocenenie - certifikat, Zelena skola” a viajku
Eco-Schools. Certifikdt ma platnost 24 mesiacov od jeho
udelenia Radou Zelenej skoly a pre jeho obhdjenie je po-
trebné pokracovat v Ucasti v programe.

Za Ciastocné splnenie podmienok si 3koly z certifika¢nej
slavnosti odnesu diplom ,Na ceste k Zelenej Skole”

a o certifikdt a vlajku sa m6zu uchéadzat v nasledujucich
$kolskych rokoch. Diplom plati nasledujuci skolsky rok
a jeho platnost nie je mozné obnovit.
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ORGANIZACIA
PROGRAMU

Program Zelend 3kola sa na Slovensku realizuje od roku
2004 a v $kolskom roku 2010/11 bolo dofhho zapojenych
152 $kél. Koordinaciu programu na Slovensku zabez-
pecuje Centrum environmentalnej a etickej vychovy
Zivica.

Regiondlne aktivity zastresuju Regionélne centra:

« Centrum environmentélnych aktivit, Trencin
(www.cea.sk)

« OZ SOSNA, Kosice (www.sosna.sk)

. Centrum environmentalnej a etickej vychovy Zivica,
Zvolen a Bratislava (www.zivica.sk)

Aktivity programu su financované vdaka podpore viacerych
partnerov.

Narodnym garantom certifikacie programu Zelena skola
je siet environmentélne-vychovnych organizacii SPIRALA
(www.spirala.sk).

Medzinarodnym garantom certifikacie a organizatorom
programu je Nadacia FEE - Foundation for Environmental
Education (www.fee-international.org).

PREHIAD UCASTI $KOL V CERTIFIKACNOM PROGRAME ZELENA $KOLA
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registrované [ certifikat, Zelena skola” [l diplom,Na ceste k Zelenej skole”

Pozndmka: pocet $kél registrovanych v sk. roku 2011/12 nie je
ku driu vydania prirucky findiny.

HISTORIA PROGRAMU

Program Eco-Schools vznikol v roku 1994. S podporou
Eurépskej komisie sa implementoval v Dansku, Grécku,
Nemecku a vo Velkej Britanii. Odtial sa velmi rychlo rozsiril
do celého sveta.

Program je odpovedou na Summit Zeme 1992 v brazilskom
Riu de Janeiru, kde bola vyjadrena potreba zapajat mladych
[udi do ochrany Zivotného prostredia a udrzatelného rozvo-
ja na lokalnej drovni.

V roku 2003 uznal Program OSN pre zivotné prostredie
(UNEP - United Nations Environment Programme) Eco-
-Schools ako prakticky model pre vzdeldvanie k trvalo
udrzatelnému rozvoju.

Do programu sg kazdy rok zapdja ¢oraz viac $kél zo viet-
kych kontinentov. V sicasnosti je to viac ako 35 tisic $kol zo
47 krajin sveta.

SYMBOLIKA LOGA
ZELENE) SKOLY

Zelena Skola

Autor loga Zelenej skoly mal 17 rokov, ked' ho vytvoril.

V roku 1994, FEE vo Francuzsku, ako jeden z prvych ¢lenov
programu Zelena $kola, vyhlasilo sutaz na Skole grafickych
umeni. Ulohou Ziakov bolo nakreslit logo environmen-
talneho programu, ktory stvisi so Skolami a je zalozeny
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na aktivnej participacii. Vitazna praca sa potom stala logom
Eco-schools po celom svete.

Ludia su centrom/zdkladom programu. V ich rukach lezi
zelena buducnost, ktord je symbolizovana kvetom rozkvi-
tajucim nad hlavou ¢loveka v strede. Kvety si symbolom
dvoch veci - na jednej strane je symbolom rozkvitania, zve-
ladovania zivotného prostredia, ktoré sa snazime v progra-
me podporovat, ale na strane druhej znamena rozkvitanie
ludi, ktori si obohateni o hodnoty a pohlady, vdaka ktorym
ochranuju zivotné prostredie. V momente, ked'sa tato kytica
kvetov otvori nad nasimi hlavami, vznikne z nej strieSka
podobna dazdniku, ktord nas ochranuje.

Kniha predstavuje skolu a vedomosti. Oddelené dve strany
knihy (s osobou uprostred) znamenaju, Ze tieto vedomosti
nie su cisto akademického charakteru. Knihy iba prispievaju
k zmene spravania, ale klu¢ovymi st schopnost ucit/ucit sa
a samotni [udia.

Modra stranka knihy na lavej strane reprezentuje knihu de-
jin ludstva, ktora je plna problémov spolo¢nosti, s ktorymi
sa stretdvame a ktoré sme zdedili po nasich predkoch. Tato
cast knihy je uz dand, napisana. Biela stranka knihy na pra-
vej strane v tomto momente este nie je zapisana - predsta-
vuje vsetko, ¢o moze byt vykonané. My sami rozhodujeme
o tom, aka bude nasa buducnost.
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Program Zeleni
skola prakticky

Skoly zapojené do programu Zelend skola ziskavaju
svojou registrdciou v programe pristup k Sirokej palete
bezplatnych foriem metodickej a informacnej podpory.

Zaroven by mali svoje aktivity koordinovat a realizovat

v ramci zvoleného certifika¢ného obdobia a na zéklade me-
todiky uvedenej v tejto priru¢ke a pravidiel programu. Co to
véetko znamena? Citajte prosim dalej.

Skoly zapojené do programu postupne realizuju vietkych
7 krokov v ramci certifika¢ného obdobia, pocas ktorého sa
venuju hlavne zvolenej prioritnej téme. Certifika¢né obdo-
bie odpori¢ame rozvrhnut na 2 skolské roky.

Pre lepsiu ilustraciu postupu a nadvaznosti jednotlivych
krokov Vam na nasledujucej strane ponukame priklad prie-
behu dvojro¢ného certifika¢cného obdobia.

Prirucku v elektronickej verzii, ale aj priru¢ku pre podporu
participacie Ziakov v programe Zelena skola, pracovné listy
pre environmentalny audit, vzorovu tabulku pre tvorbu EAP
a dalSie in3pirativne materialy ndjdete na www.zelenaskola.
sk/pre-skoly/metodicke-materialy/zelena-skola.
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PRVY ROK

DRUHY ROK

‘Pro-environmentatna <<cm_u.m

m_3813o<”m:_m a mvo_%anm : : : :
Realizacia aktivit EAP . .
{vratane @:m_omwsm.ro moniteringu a vyhodnocovania)

Pro-environmentajna vyucba

_:8130@:5 a m_o”o_cba.nm : : : : : :
Realizacia aktivit EAP . . )
(vratane priebeZzneho monitoringu a vyhodnocovania)

Envifonmentélny akény-plan - EAP :

(vratane jeho konzultovania s konzultantom

a schvélenia regionalnym centrom — povinné!)
. : : : :

‘Environmientalny

Doplnenie a Uprava aktivit EAP
(najvacsie Upravy alebo zmenu ciefov:
je potrebné konzultovat s konzultantom

a dat schvdlit regionalnemu-centru) -

-audit skoly : . : :
— Realizacia : Realizacia ;
”< N hodnotiacich hodhotiacich :
”_Aﬁc\\o.qm:.*m . navstev . navstev !
-xolegia — I
| : : : : : :
‘Priprava a vytvorenie Eko-kéddexu :
I .
. september - oktéber . november - december - januir - februar -  marec m& - jin september . oktéber - november - december - januir - februar -  marec ma . jin L4
10. maj 10. mdj
posledny den, posledny den,
kedy mozete poziadat 30.jun kedy mozete poziadat 30. jun

o zaverecné vyhodnotenie posledny def,

kedy sa mézete registrovat
do dalsieho ro¢nika programu
(registracia zvycajne zacina uz v aprili)

o zaverecné vyhodnotenie posledny de#,

kedy sa mozete registrovat
do dalsieho ro¢nika programu
(registracia zvycajne zacina uz v aprili)

Pozndmka: Casové rozloZenie certifikacného obdobia sa méZe na réznych skoldch lisit. Kazdd skola realizuje jednotlivé kroky podla vlastného uvdZenia a kapacit (¢asovych,
finanénych...). Certifikacné obdobie niektorych $kél preto méZe trvat aj viac ako dva roky, a na druhej strane vo vynimoénych pripadoch aj jeden rok. Casové rozvrhnutie by
vsak nemalo ovplyvriovat ndslednost jednotlivych krokov - tie by mali byt realizované podla postupnosti, ktort uvddzame v tejto prirucke.
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V priebehu skolského roka su pre zapojené skoly orga-
nizované minimalne 3 regionalne metodické semina-

re (v 4 mestach), ktoré su hlavnym zdrojom délezitych

a inspirativnych informécii. Okrem podrobného vysvetlenia
metodiky 7 krokov programu s zamerané na spolo¢né
rieSenie problémov 3kol, ale aj vymenu skdsenosti a zauji-
mavych aktivit.

Pre pedagdgov a studentov zapojenych $kol su tiez bez-
platne organizované viacdriové vzdelavacie a zazitkové
workshopy. Skoly si tiez méZu objednat niektory z vyu¢-
bovych programov realizovanych priamo na skole. V3etky
informdcie o aktivitach realizovanych programom su zve-
rejnené sa stranke www.zelenaskola.sk a skoldm zasielané
pomocou e-mailovej konferencie.

Skola méze v pripade akychkolvek nejasnosti alebo problé-
mov kedykolvek poziadat o individualnu pomoc pros-
trednictvom prideleného konzultanta (zoznam 3$kél a ich
konzultantov je na zaciatku k. roka zaslany do e-mailovej
konferencie Zelenych $kol) alebo regionalneho centra.
Konzultacie moézete vybavit e-mailom, telefonicky alebo

v nevyhnutnych pripadoch osobne. Konzultacie zabezpecu-
je siet 40 konzultantov z celého Slovenska, ktorych zastresu-
ju 4 regiondlne centrd (Bratislava, KoSice, Trencin a Zvolen).
V pripade problémov sa mézete kedykolvek obratit na kan-
celariu programu (kontakt najdete na zadnej strane priruc-
ky). Aktudlne kontakty na pracovnikov programu a regional-
ne centra najdete na www.zelenaskola.sk/kontakty.

{11}

E-mail kazdého skolského koordinatora (a tieZ jeho asis-
tenta) je zaradeny do e-mailovej konferencie Zelenych

$kol. V ramci programu sa vyuziva prednostne e-mailova
komunikacia, preto je dblezité, aby koordinator (alebo ina
poverena osoba) pravidelne sledoval tuto konferenciu. Sluzi
na distribuciu vietkych pozvénok a délezitych informacii
tykajucich sa fungovania programu. Nechybaju tu vsak ani
informdcie o grantovych vyzvach a pozvanky na zaujima-
vé akcie programu, ale aj mimo neho pod. Poskytuje tiez
priestor na vzajomnu vymenu skdsenosti a in$piracii.

V pripade akychkolvek nejasnosti ohladom programu Ze-
lena Skola je Vam k dispozicii strdnka www.zelenaskola.sk,
na ktorej najdete vietky detaily tykajlce sa programu (pra-
vidl4, metodiku, pozvanky na akcie...), potrebné kontakty,
ale aj mnozstvo zaujimavych materialov, ¢lankov, odkazov
na dalSie stranky a pod., ktoré pravidelne aktualizujeme.

Na stranke mate zdrovert moznost propagovat vasu skolu

a jej aktivity. Staci ak si na stranke vytvorite vlastny ucet/
profil a nasledne mozete vytvorit profil vasej skoly, prida-
vat ¢lanky, fotografie, dokumenty, pisat blogy, komentare,
diskutovat a pod. Upozornenia na Vase prispevky budu uve-
rejiované priamo na titulnej stranke v $pecidlnom bloku.

...napr. ako a preco sa opéatovne registrovat do progra-
mu, ako poziadat o zavere¢né hodnotenie a ako pre-
bieha, akd je platnost certifikdtu a mnohé dalSie najdete
detailne popisané v Pravidlach programu Zelena skola,
ktoré najdete na 61. strane tejto prirucky.

WV
2ve

il

Zelena Skola



Co znamend PEM (participativny
environmentilny manazment)
v programe Zelena skola?

Participativny environmentalny manazment - je taky

sposob riadenia programu, ktory umoznuje aktivnu ucast
v priprave, realizacii a hodnoteni programu vietkym, kto-
rych sa tyka realizacia a dosledky programu Zelena skola:

rovhako ucitelom, Zziakom/studentom skol, rodicom ¢i zain-
teresovanym predstavitelom Skolskej ¢i miestnej komunity.

SnaZime sa, aby ucitelia/vychovavatelia/koordinatori zdie-

lali autoritu a zodpovednost za rozhodovanie a realizaciu

programov rovnako ako Studenti/Ziaci. Vsetci Studenti/Ziaci
skoly su informovani o programe a maju moznost aktivne sa
zUcastnovat vietkych sucasti (siedmich krokov) programu.

Studenti/Ziaci su zastUpeni v kolégiu 3koly, ich uéast nie
je formalna, ale rovnocenne sa podielaju na rozhodovani
a praci kolégia.

Vychadzame z principov, Ze v programe su:

+  VSetci Studenti a pracovnici $koly rovnako déleziti.

- Skola ma menit 3kolsku politiku a prax, tak, aby bola
zohladnend roznorodost Studentov/Ziakov

+ Rozdiely medzi studentmi/ziakmi sa vnimaju ako in$pi-
racia pre podporu ucenia, nie ako problém, ktory treba

riesit

« Dosledné uplatrhovanie principov participacie v tomto
programe ma viest k posilneniu participativnej kultu-
ry na Skole - teda pristupu, ktory presahuje samotny

program Zelenej skoly, ale moéze byt uzito¢ny pre posil-

novanie obcianskej zrelosti a porozumeniu dolezZitosti

Ucasti na verejnom Zivote u Studentov/Ziakom aj mimo
environmentalneho vzdelavania na Skole.

Zaujima nas participacia na viacerych arovniach:

Participacia v ramci ¢innosti na skole (hlavne zapoje-
nie Studentov/ziakov do planovania a realizacie progra-
mu na Skole

Participacia Skoly na komunitnom zivote (hlavne
aktivity Skoly smerujuce k zapajaniu miestnych zainte-
resovanych fudi a institucii na diani v programe (Ucast
rodicov, predstavitelov miestnych institucii — napr.
samospravy, médii, podnikov...) na diani v programe
skoly.

Participacia a sietovanie $koly s inymi Skolami alebo
vzdeldvacimi programami na Slovensku, prip. aj v zahra-
nici.
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Kolégium Zelenej skoly

1.1 Ciel
A charakteristika

Cielom zostavenia kolégia je vytvorenie pracovného, ak¢-
ného timu, ktory organizuje a riadi aktivity programu
na skole.

Cinnost kolégia je jadrom procesu zavadzania a zlep-
Sovania environmentalneho manazmentu na skole.

Na ceste znizovania ekologickej stopy skoly je hnacim
motorom a zaroven kormidlom, pretoZe ziskava a spracova-
va potrebné informdcie a fakty, ale aj ndzory a vizie ¢lenov
skolskej komunity.

Povinnostou/ulohou kolégia je precitanie a osvojenie si
pravidiel a metodickych materidlov programu Zelena skola,
ktoré najdete v tejto Prirucke, popripade na stranke
www.zelenaskola.sk.

Dobrovolny zdujem chrdnit prirodu

a vlastnd iniciativa - to st predpoklady,
ktoré udrzia Zivotné prostredie zlucitelné
so Zivotom. Myslime na to pri zostavovani
kolégia.

{13}

CLENOVIA KOLEGIA

Dbame na to, aby v kolégiu boli zastupené vietky zauj-
mové skupiny skolského prostredia: Ziaci, ucitelia, vedenie
Skoly, nepedagogicky personal, rodicia alebo stari rodicia,
zastupcovia samospravy, obecnych spolkov, prip. hospodar-
skeho sektora. Pocet ¢lenov kolégia zéavisi od konkrétnych
podmienok na nasej skole, predovietkym od schopnosti
efektivne navzajom komunikovat a spolupracovat. Pocet
0s0b vyssi ako 10 moze komunikaciu komplikovat.

»U nds na gymndziu st najpracovitejsi a najsamostatnejsi
tretiaci. Viem, Ze budiici rok ako Stvrtdci uz budii mat iné
priority (maturita, prijimacie pohovory) a prestanti byt ak-
tivni. Preto kazdy rok dopliiame kolégium o novych mladych
Studentov, ktori sa v spoluprdci so skiisenejsimi s problema-
tikou dobre obozndmia.“

Mgr. Eva Gadlovd, koordindtorka z Gymndzia

L. Novomeského, Bratislava

Vitani su dalsi,externi” spolupracovnici kolégia - t. j. osoby,
ktoré su podla potreby prizvané alebo poziadané o radu

¢i pomoc a pritom sa nemusia stretnuti kolégia pravidelne
zUcastnovat. Prikladom je pritomnost riaditela Skoly alebo
odbornika z prislusného odboru pri navrhovani cielov
environmentdalneho akéného planu skoly. Uzitocné moze
byt informaéné prepojenie kolégia so Studentskym (resp.
Ziackym) parlamentom a Radou rodi¢ov.

»Na dalSom stretnuti sme rozhodovali o vybere témy v tomto
Skolskom roku. Bolo perfektné pozorovat, ako spolu pracujii
upratovacky, ucitelia a Ziaci ale aj babky, manZelia a ostatni,
ktori nam pomdhaji. “

Ing. Rendta Cernd,
) koordindtorka zo ZS s MS Velké Levdre

S g
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OBR. PREDSTAVENIE KOLEGIA NA INTERNETOVEJ STRANKE SKOLY.
ZAKLADNA 3KOLA PRENCOV, WWW.ZSPRENCOV.EDU.SK

SnaZzime sa zostavit tim motivovanych ludi, ktori tuto pracu
nechépu iba ako formalny zapis svojho mena v nejakom
dalsom zozname. Vysvetlime im vyznam tejto pracovnej
skupiny a navzajom si vyjasnime svoje ocakdvania. Vsetkych
¢lenov kolégia oboznamime s pravidlami programu Zele-
na $kola a vysvetlime metodoldgiu 7 krokov. Na kazdého
¢lena kolégia sa moze ktokolvek zo Skoly obrétit s ndpadmi
alebo problémami, ktorym treba dalej venovat pozornost,
kazdy je zodpovedny za splnenie konkrétnych uloh pri
audite a v ak¢nom plane. Kazdy v kolégiu by mal mat svoju
konkrétnu funkciu alebo tlohu, aby sa posilnila osobna
dolezitost ¢lenov a zaroven, aby sme na nieco délezité ne-
zabudli, napr. aktualizovat internetovu stranku skoly.

»Srdcom celého diania na skole je zaujmovy uitvar Mlady
ekolég. Prave Clenky tohto kruzku sa stali zakladom kolégia.
Bolo potrebné sirit informdcie do vsetkych tried na skole,

tak si kazda trieda zvolila jedného zdstupcu, ktory chodi

na stretnutia kolégia. Okrem toho na $kole funguje Ziacka
samosprava. Tam zdstupca Zelenej skoly pravidelne poddva
informdcie o diani. Najviac sa ndm paci, ako dievéatd, ktoré
su uz starsie, ucia tych mensich - ako to funguje a ¢o maju
robit.“

Mgr. Lenka Palovd,
koordindtorka zo ZS Moussona, Michalovce

Co sA NEOSVEDCILO...
‘ « volitclenov kolégia za kaZdu triedu formdlne, bez ohladu na ich zdujem
o tuto ¢innost alebo dokonca polas nepritomnosti zvolenych zdstupcov

RIESENIE...
<GO> « trénujme sa v trpezlivosti, zacnime s mensim timom motivovanych Ziakov
a venujme pozornost ich ndpadom. V priebehu pdr rokov sa to urcite zlepsi:)
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FUNGOVANIE KOLEGIA

Hned' na zaciatku si dohodneme pravidla fungovania,

od pracovnych stretnuti, priebeznej komunikacie, rieSenia
akutnych problémov, vzajomnej zastupitelnosti az po zésa-
dy slusného spravania, ak su potrebné, napr. ,rozpravame
potichu” alebo ,nechame druhého dohovorit”. Pravidelnost
stretnuti ulah¢uje komunikaciu a pracu skupiny. Hladdme
preto vyhovujuce rieSenie kedy, kde a ako ¢asto sa budeme
stretavat. Na konci kazdého stretnutia si zopakujeme ulohy,
ktoré maju byt splnené do nasledujiceho stretnutia, prip.
zapisovatel urobi zdznam dohodnutych veci a terminov.
Nezabudneme tiez prediskutovat, ako sa ostatni dozvedia
o novinkdach, ako budeme dosiahnuté vysledky prezento-
vat vedeniu skoly a celej komunite. Vymenujeme si bezné
komunikacné prostriedky na skole a vyzveme Ziakov, aby
skusili navrhntt nieco nové, ¢o spoluziakov zaujme.

Sposob rozhodovania v kolégiu je velmi dolezitym
faktorom nasej spoluprace a v priebehu ,dozrievania”
kolégia zaradujeme metddy, ktoré ¢oraz viac zohladriuju
nazory vietkych ¢lenov. Zacat mézeme réznymi formami
hlasovania a prehlasovanej mensine skusime vzdy este raz
vysvetlit dovody pre zavere¢né rozhodnutie. Participaciu
charakterizuje dialég, dlhy dialég hoci na pokracovanie,
kym su vietci ¢lenovia presvedceni o spravnosti spolo¢ného
rozhodnutia. Pravidelna spatna vdazba nam ¢asom pomoze
komunikaciu a rozhodovanie kolégia zefektivnit.

\ . Ziakom sa aktivity pdcili, & uz na pode skoly, alebo mimo-
skolské aktivity. Naucili sa komunikovat s ludmi, pripravit
program a byt za#i zodpovedni, vyjadrit svoje ndzory a pod.
Po skonceni aktivit sme sa o nich so Ziakmi rozprdvali ¢i boli
s nimi spokojni, dostali sme ndavrhy na nové ndpady, inova-
tivne, ¢o by sa dalo zlepsit a pod.“

Mgr. Jana Vatiovd, koordindtorka zo Strednej odbornej
skoly polytechnickej, Liptovsky Mikulds

TIP PRE VAS o

Je dobré, ak si kolégium robi zdpisy zo
svojich stretnuti. Zaistime tak, Ze vsetky
délezité ulohy a zodpovedné osoby budu
jasne urlené a zaznamenané, takze sa

na ne tahsie zabudne. Zdpisy mézu neskor
sluzit aj ako pomdcka pri vyhodnocovani
efektivnosti prdce kolégia. Pri zdverec¢nej
hodnotiacej ndvsteve mézZu byt tieto
zdznamy ukdzkou toho ako Casto sa
kolégium stretdvalo a ako pracovalo.
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Kazdy pracovny tim potrebuje vedenie. Ako koordinator
programu Zelena skola sme jednym z ¢lenov kolégia.
Nasou hlavnou tilohou je podporovat dobré fungovanie
kolégia a smerovanie k splneniu cielov. Povzbudzujeme,
radime, pomahame predchadzat problémovym situaciam.
Okrem toho, ¢o je potrebné vecne riesit, vsimame si aj spo-
lupracu v kolégiu a ddvame spatnu vazbu, ako by sa spolu-
praca mohla nabuduce zlepsit. Casto chvalime - a to nielen
za splnenie ulohy, ale vyzdvihneme aj pomoc druhym,
iniciativu, vysvetlenie nedorozumenia a podobne.

»Zdkladnym predpokladom na tispech je uitel, ktory vie,
kam smeruje a md predstavu ako sa tam asi dostane -
program Zelend skola dava ucitelovi postupné kroky na do-
siahnutie zmeny, a preto ho hodnotim velmi pozitivne.“

Adriana Pallovd, koordindtorka zo Stikromnej spojenej
Skoly British International School Bratislava.

Komunikujeme s organizatormi programu a zodpove-
dame za certifikacny proces a dokumentdciu. Pravidelne
sledujeme e-mailovu konferenciu, na internetovej stranke
programu prezentujeme nase Uspechy ci zaujimavé aktivity.
Otazky a problémy konzultujeme ¢o najskor - s regional-
nym centrom, na regiondlnych stretnutiach, vyuzit mézeme
aj skusenosti druhych 3kol (e-mailové konferencia alebo
priame kontakty zverejnené na stranke programu), resp.
konzultujeme individualne prostrednictvom poskytovane;j
konzultantskej podpory. Podrobnejsie informacie o vyssie
uvedenych moznostiach, ktoré poskytuje program Zelena
skola najdeme v kapitole ,Program Zelena 3kola prakticky”
Aktivity Skoly v inych projektoch a programoch sa snazime
prepdjat a vyuzit tak ¢o najlepsie fudské, casové a finan¢né
kapacity.

O
ZAPAMATAJME SI

Ak je potrebné, snazime sa zabezpecit primerany status
koordinatora programu Zelena skola. Zakon ¢. 317/2009
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnan-
coch umoznuje definovat Specializovanu c¢innost koor-
dinatora environmentalnej vychovy podla par. 33, ods.1,
pism. g), prip. podla pism. e) veduci predmetovej komisie
prirodovednych predmetov. Dohodnutie kritérii vykonu tej-
to kariérnej pozicie v Zasadach hodnotenia pedagogickych
zamestnancov a pridelenie 1 hodiny tyzdenne v pracovhom
uvazku koordindtora umozni systematickd pracu na progra-
me. Musime si uvedomit, Ze bez podpory programu vede-
nim skoly sa medzinarodnu vlajku Eco-Schools podari skole
ziskat iba zazrakom.

Prehlad uloh a napln ¢innosti koordinatora environmen-
talnej vychovy ndjdeme na www.zelenaskola.sk/pre-skoly/
metodicke-materialy/ine.

Ukazovatele kvality kroku 1.: N

« Ziaci sa sami hldsia za ¢lenov kolégia a su vybrani
spoluziakmi

«  Ziaci maju moznost navrhnut do kolégia dospelych

«  Ziaci z kolégia zistuju ndzory ostatnych Ziakov a po-
ddvaju sprdvy o vysledkoch prdce kolégia do kazdej
triedy

« c¢lenom kolégia je aspon 1 dospeld osoba, ktord
nepdésobi na skole

«  Ziaci tvoria min. 50% poctu ¢lenov kolégia

- rodicia alebo stari rodicia tvoria min. 50% poctu
clenov kolégia materskej Skoly/skoly 1. — 4. ro¢nik
a specidlnej Skoly

1. Timovou spoluprdcou podporujeme zmysel pre demokraciu a motivdciu pre vlastné

iniciativy.

2. Rizikom je zostavenie kolégia, ktoré je prilis ,jednofarebné”: ¢lenovia sa sice lahko
dohodndu, ale maju ohranicené vedomosti a kontakty, oberaji sa o nové pohlady

andpady.

3. Neprizyvajme ziakov ,do poctu” alebo ,pre okrasu’, pretoze ucast Ziaka v kolégiu
bez vdzneho zdujmu o tuto ¢innost mézZe znamenat jeho pasivitu a ndsledne menej
prileZitosti skutocne sa zapojit do rozhodovacich procesov.
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POZYVAJUCI NA 1.

1.2 Metody na podporu participicie

v kroku 1.

program Zelend skola prezentujeme 3kolskej komunite,
informdcie o zostavovani kolégia uverejnime na nasten-
ke, v Skolskom ¢asopise

LUSTRACNE FOTO ZS S Mg CADROVA UL., BRATISLAVA — PLAGAT

STRETNUTIE KOLEGIA

moézeme vyhlasit skolskym rozhlasom, kedy a kde sa
mo&zu zaujemcovia o dobrovolnicku pracu v kolégiu
(deti, dospeli) prihlasit

»Tento rok pracuje kolégium lepsie. Vyhldsila som v rozhlase,

Ze aj tento rok bude pracovat kolégium a Ze ¢lenovia kolégia
budii zdroveri clenmi Eko kriizku. Ziaci mali moZnost

par dni popremyslat a ja ako koordindtorka som chodila

po triedach a osobne si zapisala Ziakov, ktori mali zdujem.
Osvedcilo sa mi to. Ziacke kolégiu sa stretdva kazdy Stvrtok
0 14.00 h. Snazim sa im pripravovat stretnutia zaujimavé,
kazdé iné. Na prvom stretnuti sme sa zahrali na reporté-
rov — kazdy dostal dvojicu a oni mali navzdjom pozistovat
informdcie o partnerovi a potom ich prezentovat. Tak sa
lahsie zozndmili.

Mgr. Daniela Dingovd, koordindtorka zo ZS ul. Ing. KoZu-
cha, Spisskd Novd Ves

mobzeme zriadit tzv. zelenu skrinku na prihlasovanie
dobrovolnikov, zbieranie ndpadov a nazorov
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OBR: VYZVA NA ZAPOJENIE VIACERYCH UCITELOV NA ZS ING. KOoZUCHA,

SrisskA NovA VEs

+ findlny zoznam ¢lenov kolégia zverejnime na verejne
pristupnom mieste — nastenke v priestoroch skoly (ideal-
ne aj s kontaktmi na koordinatora a ¢lenov), internetovej
stranke skoly a pod.
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OBR: MOTIVACNE LISTY ZiAKOV. ZS JAHODNICKA MARTIN

na jednom z prvych stretnuti si vyjasnime, ¢o vietkych
¢lenov kolégia ¢aka, aké budu mat $pecifické zodpoved-
nosti a ako bude kolégium pracovat v skupine. Vypyta-
me spatnu vazbu od pritomnych, aby sme sa ubezpecili,
Ze rozumeju a maju o tuto cinnost nadalej zaujem.

strom ocakavani — kazdy ¢len kolégia napiSe na papie-
rovy list, aké ocakdvania ma od kolégia a zaroven, aké

svoje schopnosti, vedomosti, pomocky a pod. ponuka
kolégiu

vhodnou formou podpory timovej spoluprace kolégia
je tréning alebo workshop s externym lektorom, (napr.
z kancelarie programu Zelena skola)

pre vzdjomné spoznanie sa a podelenie roli v kolégiu
mobzeme pouzit napr. metddu,,Prikladdm svoje ruky

k dielu”: kazdy si nakresli obrys svojich ruk na papier —
na kazdy prst lavej ruky napise, co mozem ja sam urobit
pre znizenie ekologickej stopy skoly, na prsty pravej ruky
— ¢o si myslim, Ze méze urobit celd skupina, vietky ,ruky”
precitat a v diskusii pridelit ulohy a zodpovednosti jed-
notlivym ¢lenom kolégia

Priklady ,funkcii’, ktoré mézu byt v kolégiu potrebné:
kontakt so Skolnikom, kontakt s médiami, komunika-

cia s pedagogickym zborom, grafika/tvorba prezentécii

a pozvanok, priprava rozhlasovych sprav, zapisovanie

na stretnutiach, sledovanie terminoyv, starostlivost o sekciu
environmentdlnej vychovy na internetovej stranke

vytvorme pravidla komunikacie a fungovania timu - pre
Skoly registrované v programe po prvykrat sa odporuca

vytvorit prvotny navrh pravidiel koordinatorom progra-
mu a predlozit kolégiu na doplnenie a Upravy, v priebe-
hu 3kolského roka pravidld podla potreby korigujeme

ak je v okoli skola, ktora u ziakov podporuje liderské
schopnosti, navstivme ju, pytajme sa

Kto nam v kolégiu chyba? Kto by ndm mohol poméct
zaviest na Skole environmentalny manazment? Vyskusaj-
me brainstorming pre ziskanie navrhov ¢lenov z mimo-
Skolského prostredia. Podobna otdzka sa mozno objavi
pri pldnovani konkrétnych aktivit - vtedy myslime na to,
Ze nie vsetci ludia, ktori s nami budu spolupracovat,
musia byt ¢lenmi samotného kolégia.

o praci kolégia mézeme informovat celt skolu formou
obeznika alebo mesacnika, ktory umiestnime do kazdej
triedy a do zborovne

status ¢lenov kolégia podporime zverejnenim mien a ich
uloh/zodpovednosti, prip. fotografie na internetovej
stranke skoly (ziskame suhlas rodicov)

pracu ¢lenov kolégia, dobrovolnicke aktivity a pozvanky
pre verejnost prezentujeme na Uradnej nastenke v obci
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Lnvivdirs

V stredu dia 9. decembra 2009 po 6. vyuioraces hodie sa
wshutoin/ zdobenie Vianoineho stromieka pre M/l;é Zjuce zve~
ratd v nasom okol], Frosine M’ei@aé Ziakoo &‘M//y cheel]
pomiet zvieratiin, aby do wtorka doniests do prirodapisného
Kabiretu zafg’ﬂe/(é krmive, slaninku na hiciku abebo vlastuoruc-
ne syrobené chutné ozdoby 20 semienok, orieskoy, lya. Neza-

/c{/y}f(e na z?by’aé Looror v nasom aredl) a zacnine i oyfud/‘af 1

svet, v Klorom sa budi oitit bezpecre.

Vehladom na mali informovancst Ziakor 0 3, itohe v sita;
/Vy'ef(w}%/(m/(td%@/@é eltiaca trieda, uyé/a@y’em néhradné
Koth, [rieda si do Ronoa decembra 2009 vyroby vlasti nitep-
ku Fjjem zdravd. vodu, ndpgf z vodovoda, r,/owms%a patri £ ma-
lomu poitu krgjin, Kloré sa mizu pochitlt Rualltnon pitnon
vodou, Segjin gplinitaym izenin jo preduriend na kaidodenné
pitie a 7 Utrov vody nestyfi anl 7 cent, Hf naprick tomu stiipa
predyy batengoh vid,

ﬁafe;/ oznamapene Ziakom a zamestuancom @&Zy/ Ze od dhesneho
dra Z/‘/Zza/é/em aa/ama“/(y' zber ya/m(/bff’aé clinkor a /'ec/—
nostranne /w«z“/'b‘ééa papiera &/ﬁaﬂaa“/(é /(a'c/aiy §h /Mea’ Kabyive-
Lom /ﬂ/‘/;‘ﬂc{o/ﬂ/&a,

ﬁa@/&m a projeme /eézry' dest

Nologium Lobones oty

OBR: UKAZKA OBEZNIKA NA ZS JAHODNICKA v MARTINE
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1.3 Poznamky pre deti do 10 rokov
a deti so Speciidlnymi vyucbovymi

potrebami

deti so zdujmom o ochranu prirody mézeme ndjst po-
mocou pracovnych listov k etickej vychove, na ktorych

je zobrazené spravne a nespravne spravanie sa v priro- ZAKLADNA SKOLA, HEAVAR 5,%)::: JINSRl;iS'l!EVNA PRI HORNADE
de. Po aktivite sa deti opytame, kto by chcel pomahat
starsim ziakom a starat sa o prirodu v okoli skoly.
Vizeny pan
Peter Marko

Trebejovska 54
DruZstevna pri Hornade

VEC: Nominicia do Kolégia Zelenej Skoly

Diia 1.10.2009 sme sa my zstupcovia Ziakov nasej skoly stretli za téelom zriadenia
Kolégia Zelenej skoly, ktoré bude ndsledne organizovat a riadit aktivity projektu na skole.

. Nakol’ko by kolégium malo p dvat’ zo zastupcov skupin zai ych na
Zivotnom prostredi v lokalite 3koly, predovsetkym zo ziakov, ucitel'ov, nepedagogického
persondlu, rodicov, zéstupcov zriad'ovatela alebo skolského tradu, rozhodli sme sa oslovit' aj
Vis.

Bolo by nam ctou, ak by ste prijali &lenstvo a stali sa tak prévoplatnym &lenom
Kolégia v §kolskom roku 2009/2010.

) Nakolko v Kolégiu by hlavni rolu mali mat’ Ziaci potrebujeme mat’ okolo seba
skusenych dospelych, ktorym déverujeme a ktori nam pomézu pri celom procese price
v Kolégiu tak, aby sme v sebe pestovali zmysel pre demokraciu.

Verime, Ze podporite motivéciu nas Ziakov preberat’ iniciativu v rozhodovani.

S pozdravom

Ziaci Kolégia Zelenej skoly

Nivratka

Stihlasim s ¢lenstvom v Kolégiu Zelengj 8koly v skolskom roku 2009/2010:

V DruZstevnej pri Hornade, diia:

OBR: DEVIATACI SADIA STROMY SPOLU S PRVAKMI A Ti SA O NE DALEJ

STARAJU. TRADICIA NA PRAZSKEJ ZAKLADNEJ $KOLE ZS GENERALA

Janouska v CESKE) REPUBLIKE.

« pre pracu v kolégiu skusime oslovit rodicov a starych

OBR: POZVANKA DO KOLEGIA NA MENO AJ S NAVRATKOU.
ZS DRUZSTEVNA PRI HORNADE

rodic¢ov listom alebo osobne na rodi¢ovskom zdruzeni,
predstavime vzdelavaci program a vysvetlime vyznam « skusime zmapovat potencial rodicov, t. j. ziskat prehlad
takejto spoluprace pre deti, pre $kolu a v neposlednom o povolaniach, zru¢nostiach, o moznostiach pomoci

rade aj pre Zivotné prostredie

Skole a o zaujme stat sa ¢lenom kolégia. Kazdy nieco
zaujimavé vie a dokaze, méze tak byt cennym vzorom
pre napodobriovanie a inspiraciu. Mézeme vytvorit
anketovy listok (ktory vsak nemusi mat vzdy uspokoji-
vU navratnost) alebo vyuzijeme hravd formu a aktivity
pre rodi¢ov s detmi, napr. pocas karnevalu, Dria matiek
¢i otcov a pod.V spolupraci s rodi¢mi méZzeme potom
naplédnovat rézne tvorivé dielne, hry a aktivity v prirode,
exkurzie atd.

{20}



OBR: PODUJATIE PRE DETI MATERSKEJ $KOLY. SOS POLYTECHNICKA

LipTovskY MIKULAS

»Pri praci s malymi detmi podporuje participativny pristup
celkovd atmosféra v skole, ktord ma byt naplnend environ-
mentdlnym citenim a deti ju tiplne a bez problémov nasdva-
jui. Ide o pravdivost dospelych, ktori deti obklopujti, pretoze
deti sa ucia prikladom a srdcom.

Mgr. Bronislava Vandraskova,
koordindtorka zo ZS 1. - 4. Velkd Maca

"
29
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Environmentilny audit

2.1 Ciel a charakteristika

Ciefom environmentélneho auditu skoly je ziskat prehlad
o vplyvoch prevadzky skoly na zivotné prostredie. Audit
sluzi ako vychodisko k vyberu prioritnej (hlavnej) témy pre
aktualny skolsky rok a podklad pre vytvorenie Environmen-
talneho ak¢ného plénu.

Analyza dopadov prevadzky Skoly na zivotné prostredie -
environmentalny audit - je jednym z prvych a hlavnych
krokov, ktoré musime uskutocnit, aby mohla byt nastar-
tovana zmena k lepSiemu. Audit realizujeme na zaciatku
kazdého certifikacného obdobia pre vietky oblasti a pre
vybranu prioritnu oblast nasledne vyplnime aj nepovinnu
cast auditu.

Do zberu Udajov zapajame nielen ¢lenov kolégia ale aj
dalsich ziakov. Budeme potrebovat niektoré udaje z kance-
larie vedenia 3koly aj od technického personalu (spotreba
vody, faktury za spotrebu elektrickej energie a plynu, nakup
potravin, potrieb na upratovanie).

»Potrebovali sme informdcie od tajomnicky, skolnika, vedii-
cej jeddlne, zdsobovania. Najlepsie sa ndm osvedcilo spisat
nase otdzky do e-mailu.“

Adriana Pallovd, koordindtorka zo Siikromnej spojenej
skoly British International School Bratislava.

S kolégiom Zelenej $koly zorganizujeme vypracovanie
environmentalneho auditu, tj. zber idajov podla pra-
covnych listov ,Environmentélny audit skoly” pre 6 oblasti:
odpad, voda, energia, doprava a ovzdusie, zelené obsta-
ravanie, zelen a ochrana prirody (Pracovné listy auditu by
ste mali mat k dispozicii pre potreby kopirovania v tlacenej
podobe, pripadne si ich mézete stiahnut na www.zelena-
skola.sk/pre-skoly/metodicke-materialy/zelena-skola — su
pristupné len skoldm registrovanym do programu, ktoré
maju vytvoreny ucet/profil na tejto stranke).

Pred samotnou realizaciou auditu si nezabudnime spolu
s detmi precitat Uvod k pracovnym listom. Tiez by sme sa
mali uistit, Ze kazdému v time je jasny vyznam realizécie

auditu a jeho uloha pri zistovani udajov.

PRACOVNE LISTY

Prva cast pracovnych listov ,Environmentalny audit skoly
je povinna a poskytuje prehlad o kazdej oblasti Zivotného
prostredia. Pracovné listy su uréené pre deti od 9 rokov.
Ziakov sprevadzaju zvieratka — ochrancovia jednotlivych

"

Ziaci zapojeni do environmentdlneho auditu ziskaju prehlad o vychodiskovej situdcii
a moézu si ndsledne trénovat schopnost'riesit problémy, navrhovat'riesenia, spolupracovat

v time.

{22}



oblasti, ktori vysvetluju vyznam konkrétnych aktivit audi-
tu. Eliska s Kristofom su dve zvedavé deti zo Zelenej skoly,
ktoré sa pytaju na vietko, comu nerozumeju.

Ochrancovia zo zZivocdis$nej riSe podla oblasti:

voda - rak rie¢ny energia - slimdk zdhradny

doprava a ovzdusie - sko-
kan zeleny

zelené obstaravanie -
korytnacka mociarna

zelen a ochrana prirody -
fuzac alpsky

Zadanie Uloh je spracované nazorne, s obrazkami a vy-
svetlenim naroénejsich pojmov. Ziakov povzbudzujeme

k prepajaniu aktivit auditu s doteraz nadobudnutymi
vedomostami z vyucovania jednotlivych predmetov alebo
z uskuto¢nenych osvetovych akcii koly. Pri tychto ulohach
sa stretava konkrétna ¢innost auditu (krok 2.) s upevriova-
nim v ramci pro-environmentalnej vyucby (krok 5.) a Ziaci si
pripominaju doterajsie skisenosti pred samotnym zostave-
nim ak¢ného planu (krok 3.).

Na konci povinnej ¢asti pracovnych listov ndjdeme suhrnnu
tabulku,Zhrnutie” pre kazdu oblast, ktord ndm pomédze
prediskutovat a zhodnotit, o sme v audite zistili. Tabulky
pre jednotlivé témy moZeme tiez prekreslit na vacsie papie-
re, ktoré rozdelime na dve polovice (plusy a minusy). Tieto
zhrnutia mézeme pouzit napr. pri diskusii o vybere priorit-
nej témy alebo pri verejnej prezentdcii vysledkov auditu.

{23}

»Aj predtym sme do cinnosti Zelenej skoly zapdjali Ziakov,
bez nich by to neslo. Predostreli sme im ndvrhy, povedali

¢o od nich potrebujeme, ako to majii urobit. To isté na za-
sadnuti kolégia. Ziaci pastvne pocivali. Teraz sa snaZime,
aby Ziaci hovorili o najviac, musime ich samozrejme viac
motivovat. Chceme, aby sami prisli s ndpadmi, aby sa ne-
bali. Mali strach oslovit pracovnikov skoly ohladom prvého
auditu, hanbili sa, hladali odvahu. Teraz, ked budeme robit
druhy audit, verim, Ze uZ nebudii mat také obavy.“

Mgr. Daniela Dingovd,
koordindtorka zo ZS Ing. KoZucha, Spisskd Novd Ves

Pri vyplfiani pracovnych listov,,Environmentalny audit $ko-
ly” potrebuju Ziaci zo strany pedagéga minimalnu pomoc.
Dbame vsak, aby cinnosti boli v sulade s prislusnymi smer-
nicami o bezpecnosti a ochrane zdravia.

TUTO TEMU VYPRACOVALI _
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YBER PRIORITNE) TEMY

Po vypracovani prvej ¢asti pracovnych listov sa navzajom
dokladne obozndmime so vietkymi zisteniami, predisku-
tujeme ich v kolégiu a prijmeme rozhodnutie, a ktora nam
v audite vysla ako najproblematickejsia. Pri vybere prio-
ritnej témy okrem vysledkov auditu dalej zohladriujeme:

+ sulad prevadzky skoly s environmentalnou legislativou

+ podpora vedenia $koly pre danu tému
redlne moznosti zlepsenia v danej oblasti - $anca do-
siahnut Uspech

+ casové, financné a personalne naroky potrebnych envi-
ronmentalnych opatreni

+ odborna naroc¢nost problematiky, resp. dostupnost
odbornej pomoci, partnerov
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OBR: UKAZKA METODY SKUPINOVE INTERVIEW, HLADANIE SPOLOCNYCH

PRIORIT

TIP PRE VAS 0

V pripade priaznivych podmienok mézeme vybrat dve aj
viac oblasti, ktorym budeme pocas certifika¢ného obdo-
bia venovat pozornost. Odporuica sa to vsak iba skolam

s bohatymi skisenostami s environmentalnymi projektami
a vybornou Urovriou participacie.

Po dohodnuti prioritnej témy vyplnime druhu ¢ast
pracovnych listov uz len pre vybranu environmentalnu
oblast/tému. Tato ¢ast auditu podrobnejsie analyzuje situ-
aciu v skole, je pripravou na krok 3. (tvorba akéného planu)
a ponuka ndm konkrétne ndmety na opatrenia a zlepsenia
v danej oblasti. M6Zzeme doplnit dalsie ukazovatele vplyvu
Skoly na Zivotné prostredie, ktoré maju v nasich konkrét-
nych podmienkach potrebnu vypovednu hodnotu.

OBR: NAZORNE SPRACOVANIE VYSLEDKOV INVENTARIZACIE ZELENE
V SKOLSKOM AREALI REALIZOVANEJ V RAMCI AUDITU.

Aby sme mali presnt predstavu o tom ako nasa $kola funguje, mézeme si tieZ urobit mapu
skoly, na ktorej zvyraznime kde mdme slabiny a kde sme silny v jednotlivych témach. Tdto
jednoduchd mapa ndm méze poméct pri planovani akéného pldnu.

Co sA NEOSVEDCILO...

- direktivne vyZzadovat od Ziakov vyplnenie vietkych tabuliek auditu napriek

Q tomu, Ze v konkrétnej situdcii skoly to je nelogické (napr. ur¢ovat mnozZstvo
jednotlivych zloziek odpadu v pripade, ked skola zatial triedeny zber odpadu
nemd zavedeny)

RIESENIE...

- pripadné nejasnosti alebo zdsadné problémy pri realizdcii
environmentdlneho auditu konzultujeme so svojim konzultantom,
regiondlnym centrom alebo kanceldriou programu

{24}



»Bolo velmi prijemné zazivat, ako nds dospeldci pri zisto- \_,
vani tidajov do auditu trpezlivo pociivajii a poslusne ndm Ukazovatele kvality kroku 2.:
poskytujii vetky potrebné informdcie (je to super, Ze odteraz + Ziaci a dospeli zdstupcovia z kolégia pldnuju postup
neddvajii ilohy len ucitelia ndm, ale aj my im!)“ a koordinuju environmentdlny audit skoly

« sUcastou pripravy environmentdlneho auditu je
Veronika Hockaufovd, Ziacka 7.A, ZS DruZstevnd pri informacny materidl (napr. na ndstenku, pre rozhla-
Horndde sové vysielanie a pod.), ktory veku primeranym sp6-

sobom vysvetluje Ziakom, ¢o sa na skole bude diat

« pracovné listy ,EnvironmentdlIny audit skoly” su
vypracované ziakmi

« pracovné listy environmentdlIneho auditu su vyplne-
né pre vsetky tematické oblasti

« vrdmci povinnej ¢asti a udaje zodpovedaju skutoc-
nosti

« kazdy clen kolégia vie, aké md ulohy a s kym md
spolupracovat, komu a v akom termine je potrebné
odovzdat zdznamy

« mapovanie jednotlivych oblasti auditu je v co
najvdcsej moznej miere prepojené s vyucbou (napr.
na fyzike, matematike, etickej vychove a pod.)

« vysledky auditu st vhodnou formou (napr. plusy
a minusy skoly) prezentované na ndstenke, alebo
internetovej strdnke skoly a pod.

OBR: MERANIE REALNEJ SPOTREBY ELEKTROSPOTREBICOV MOZE SPESTRIT
VYUCOVACIE HODINY VIACERYCH PREDMETOV. REGIONALNE CENTRA
PROGRAMU ZELENA SKOLA POZICIAVAJU SPECIALNY PRISTROJ NA TUTO
CINNOST

@
ZAPAMATAJME SI

1. Zhladiska ucinnosti environmentdlinej vychovy su déleZité zmeny, ku ktorym prispeli
predovsetkym samotni Ziaci. Pracovné listy , Environmentdlny audit skoly”
ddvame vypracovat ziakom na zaciatku kazdého certifikacného obdobia, aby
sa obozndmili s aktudlnym stavom a mohli sa aktivne zapojit do rozhodovacich
a pldnovacich procesov.

2. Vyutzitie pracovnych listov ,Environmentdlny audit $koly” je na nasom uvdzeni: méze
s nimi pracovat'iba kolégium, zapojeni mézu byt napr. Ziaci z environmentdlneho
krizku a mézeme ich pouZit aj na vyucovani, ak chceme prepojit vedomosti ziakov
s praktickou ¢innostou.

WV
3"&","&“&
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2.2 Metody na podporu participacie
v kroku 2.

+ proces urcovania priorit je velmi dolezity, venujeme mu
dostatok ¢asu. Pri diskusii nam pomozu aj nasledovné

« o realizacii auditu na skole informujeme na nastenke, otazky:
v Skolskom ¢asopise, rozhlase, aby vsetci pochopili jeho » Ktord je nasa najsilnejsia stranka, v ktorych oblas-
vyznam a moznosti, ako sa zapojit tiach sme dobri? Vymenujme si ich.

« podporime motivaciu celej skoly podavat navrhy » Chceme v tejto oblasti este nieco zlep3ovat? Co
na zlepsenie, napr. formou ankety (zelena skrinka alebo konkrétne?
informacny stanok so zastupcami kolégia) » Mébzeme povedat, ze tato oblast Zivotného prostre-

«  zadame projekt pre vyssie ro¢niky - vypracovat vizua- dia je na nasej $kole dobre riadend a systém funguje?
lizdciu, model ¢i vytvarné stvarnenie ekologickej stopy » Ktoru oblast potrebujeme prioritne riesit, je pre nas
Skoly ako nazorna pomaocka pre mensie deti, rodicov... najdolezitejSia? Pomenujme ju.

» Existuju k tejto téme uz nejaké legislativhe usmerne-
nia alebo interné ustanovenia skolského poriadku?
Ak &no, preco sa nedodrziavaju?
» SU v rdmci tejto oblasti problémy, ktoré vieme defini-
« vramci kolégia vytvorime pracovné skupiny, ktoré budu tivne vyriesit? VypiSme si ich.
mapovat jednotlivé oblasti auditu, prizveme ostatnych
Ziakov. Oblasti mézeme podelit aj podla ro¢nikov, v nad-  Spravame sa k Ziakom rovnocenne - poc¢ivame ich argu-

vaznosti na vyucbu (napr. 6. ro¢nik - fyzika — energia). menty, navzajom si vysvetlujeme vietky nejasnosti a roz-
Ak maju Ziaci problém dodrziavat terminy, mézeme urcit  pory. Potrebny ¢as venujeme aj navrhom na zlepsenie,

pre kazdu oblast auditu ,veduceho oddelenia” alebo ktoré sme ziskali od ostatnych Ziakov a dospelych. Iniciativu
podobnu funkciu ziakov vzdy pochvalime a podakujeme sa za Ucast v diskusii.

+ navelky papier zapiSeme ¢asovy harmonogram, podla
ktorého prebehne audit jednotlivych oblasti a vyvesime
ho v miestnosti, kde sa kolégium stretava. Dohodneme
termin, do kedy je potrebné vsetky ¢innosti skoncit
a zodpovednu osobu za spracovanie vysledkov auditu

« ak médme v kolégiu Ziakov, ktori uz na audite spolupra-
covali v minulom obdobi, skisime ich zaujat novymi
ulohami — m6zeme im ponuknut pracovné listy pre inu
oblast alebo sa m6zu pokusit najst dalsie ukazovatele
pre environmentalny audit, t. j. miesta, veci alebo ¢in-
nosti, kde zistia vplyv Skoly na Zivotné prostredie. Svoje
navrhy a zistenia mézu odprezentovat pred kolégiom.
Vsetky uzito¢né body mézeme vyuzit v dal3ej praci.

»Jednotlivé témy auditu sme si rozdelili po skupindch, aby

v kaZdej skupine bola jedna dospeld osoba - konzultant.
Zozbierané vysledky sme spracovali do prezentdcii v ppt a tie
sme predniesli na stretnuti kolégia, kde boli pritomni okrem
Ziakov aj pani upratovacka, pan skolnik, pani poslanky-

#ia z Miestneho tiradu. Na zdklade auditu sme hlasovali

a za najzavaznejsiu oblast sme povazovali odpady.”

OBR: PREZENTACIA ENVIRONMENTALNEHO AUDITU. SUKROMNA SPOJENA
SKOLA BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL BRATISLAVA

Mgr. Lucia Lengyelova,
koordindtorka zo ZS Zeliarska, KoSice
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informujeme zriadovatela, resp.
samospravu o tom, Ze sa na sko-

le kond environmentalny audit

a v pripade potreby vysvetlime
jeho vyznam. Spomenieme aj to, Zze
vybrani zastupcovia kolégia (Ziaci)
pridu zistovat potrebné informacie
od niektorych zamestnancov Uradu
(napr. pédorys Skoly zo staveb-

nej dokumentacie, udaje z faktur
za odvoz odpadu a pod.)

o vysledkoch auditu a o zdmere
skoly zlepsit environmentélny
manazment informujeme aj oby-
vatelov - v miestnych novinach,

na obecnej nastenke a pod.

v pripade zistenia vaznejsich envi-
ronmentalnych problémov méze
poméct skolska konferencia k vy-
sledkom auditu za ucasti starostu/
primatora a rodi¢ovskej verejnosti
vysledky auditu zverejnime na na-
stenke, internetovej stranke Skoly

a pod. (napr. mézeme prehladne

a tvorivo spracovat nase plusy

a minusy v jednotlivych auditovych
oblastiach, urcite vsak nemusime
zverejiiovat, ¢i skenovat vietky
pracovné listy)

2.3 Poznamky pre deti
do 10 rokov a deti

so Specidlnymi

vyucbovymi potrebami

+ pokusime sa vyclenit ulohy, ktoré deti v audite zvladnu za pomoci dospelych,
niektoré ¢asti pracovnych listov mézeme zjednodusit pouzitim symbolov (napr.
slniecko, oblacik), ktoré deti mozu zakreslovat alebo oznacovat krizkom

OBR: TABUIKA VYSLEDKOV
AUDITU V_OBLASTI ZELEN
ZAKLADNA 3KOLA PRENCOV
WWW.ZSPRENCOV.EDU.SK

« s detmi vytvarne spracujeme vysledky jednotlivych oblasti auditu (min.
na Skale uspokojivy — neuspokojivy), odvaznejsie deti mézu prezentovat

vysledky pred rodi¢mi a vysvetlit, ¢o zistili

« podporujeme aktivnu Ucast rodi¢ov na audite. Dostatok vstupnych informacii

povzbudi ich zdujem podielat sa na ak¢nom plane.

OBR: SKLADACKA —
URCOVANIE STROMOV V RAMCI

VYUCBOVEHO PROGRAMU
LES JE NAS KAMARAT.

ZS Poto¢nA TRENCIN,
WWW.ZSPOTOCNATN.EDU.SK

W W
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3. krok

3.1 Ciel a charakteristika

Cielom environmentalneho akéného planu (EAP) je vytvore-
nie premysleného suboru aktivit, ktoré vedu k dosiahnutiu
konkrétneho ciela. EAP ndm stcasne pomaha prostrednic-
tvom indikatorov sledovat tspe$nost pri napinani ciela

a efektivne si rozdelit zodpovednost a zadelit ¢as.

Povedané jednoducho: EAP je sabor krokov, ktoré su ne-
vyhnutné na splnenie ciela, ktoré sme si stanovili na za-
klade environmentalneho auditu. Je to akysi navigator,
GPS, ktory nam hovori, ¢i sme nezisli z cesty, ktora vedie

k cielu. Je velmi délezité pripravit si akény plan ako kon-
trolovatelny subor krokov, s uréenim zodpovednych fudi,
potrebnym materialom, financiami aj s jasnym ¢asovym
planom. EAP si m6Zeme naplanovat na dva Skolské roky
(pripadne aj jeden) - toto obdobie voldme certifikaéné
obdobie. Jeho dizku si volime podla naro¢nosti stanovené-
ho ciela a nasich moznosti.

O

ZAPAMATAJME SI

Zakladné principy EAP su zaloZzené na zodpovedani troch
otazok:

1. Kde sme teraz? - siicasnost

Odpoved na tuto otazku sme uz ziskali tym, ze sme urobili
environmentalny audit. Urobili sme analyzu su¢asného
stavu, toho, kde sa nachadzame.

2. Kde by sme chceli byt? - ciel

Aky je nas ciel? Co chceme dosiahnut v najblizsom roku,
pripadne dvoch? Vedeli by sme si spolu v ramci kolégia
odpovedat na tuto otazku?

Iste by bolo zaujimavé a in3pirujice opytat sa na to aj os-
tatnych Ziakov na $kole, vedenia skoly, pedagdgov, Skolnika
a pod.

3. Ako sa tam dostaneme? - cesta

Akymi prostriedkami — aktivitami dosiahneme nas stano-
veny ciel? K tejto tretej otazke nam posluzi prave akcné
planovanie.

EAP nie je len formdlnou zdleZitostou, ktoru potrebujeme splnit, aby sme ziskali certifikdt
programu Zelend skola. Kvalitny EAP je efektivnym ndstrojom na nasej ceste k viditelnym
zmendm na nasej skole. EAP neméZe byt len v hlave jedného pedagdga alebo dokument
pre uzku skupinu ludi. Je dolezité ho zverejnit na verejnom a viditelnom mieste na skole

a informovat o nasich pldnoch, &i vysledkoch. Mali by sme dosiahnut, aby o riom bola
informovand celd skolskd i mimoskolska komunita. Nikdy nevieme koho dand aktivita méze

zaujat a ako ndm méZe byt ndpomocny.

Ak so Ziakmi rozpiSeme akcny pldn na Ciastkové aktivity, uvidia, Ze maju silu

krok po kré¢ku menit svet k lepsiemu.
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Ciele Aktivity Zode\’ledna osoba I’ndlkatory/Ukazovatele Mon,torlfiglPostupu;eme
aTermin uspechu podla planu?
AKTIVITA 1: f’d P-
CIEL 1: AKTIVITA 2: ?,’dp'
AKTIVITA 3: if’d P-

STRUKTURA ENVIRONMENTALNEHO AKCNEHO PLANU

Predstavme si, Ze pldnujeme spolo¢ny $kolsky vylet. NajlepSie
je zapaojit Ziakov do rozhodovania a pldnovania dplne od za-
ciatku. Dohodneme sa, kam by sme chceli ist. Je velmi pravde-
podobné, Ze ak Ziaci dostanu mozZnost vyjadrit sa k cielu cesty,
prevezmu aj ¢ast zodpovednosti za jej pripravu.

Ako ciel cesty sme spolocne vybrali Bansku Bystricu. Potrebu-
jeme sa tam dostat z Bratislavy. Vieme, kde sa nachddzame
(podobne ako sme najprv spravili environmentdlny audit)
avieme, kam chceme ist (nds ciel). Ostdva ndm len zvolit naj-
lepsiu cestu (aktivity ak¢ného pldnu), ako sa do ciela dostat.

Pritom samozrejme zvaZujeme ekonomické hladisko aj casovu

ndrocnost. A kedZe sme skola pracujica v programe Zelend
skola, tak aj environmentdine aspekty.

Spolu so Ziakmi sme dospeli k tomu, Ze vhodnym prostried-
kom, ako sa dostat do ndsho ciela, je viak. A mdZeme ist...
Nezabudajme, Ze nasi Ziaci su schopni a méZzeme ich poverit
ulohami od vybavenia listkov na viak, vyzbierania penazi aj
pripravy ndvrhu exkurzie.

Ak sa teda chceme dostat z policka SUCASNOST na policko

CIEL, je nevyhnutné pldnovat - vytvorit'si akcny pldn, ktorého
sucastou su konkrétne aktivity, zodpovednosti aj casovy pldn.

[ ]
ZAPAMATAJME SI O

~Najvicsie problémy mali Ziaci s rozdelenim si tilohy

na malé kroky, uréenim postupnosti a jednotlivych terminov
a tiez dodrziavanie terminov. Castokrdt sme tieto kroky
robili so Ziakmi spolo¢ne a tak sa ndm podarilo dopracovat
sa k vysledku. Z toho vyplyva, Ze je nevyhnutnd schopnost
ucitela viest Ziakov a zdroveri prenechat veci na nich aj ked
zvicsa veci potom trvaju dlhsie a mozno nie sii tiplne podla
nasich predstdav.“

Adriana Pallovd, koordindtorka zo Stikromnej spojenej
skoly British International School Bratislava

Zdkladny proces tvorby environmentdlneho akéného pldnu pozostdva z nasledujtcich fdz:

Stanovenie ciela
Ndvrh aktivit, akymi ciel dosiahneme

ANwh =

Rozdelenie zodpovednosti a terminov splnenia
Definovanie indikdtorov k jednotlivym aktivitdm

WV,
a"«o‘."&“«
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STANOVENIE CIELA

Ciele Aktivity Zodpoyedna osoba I’ndlkatory/Ukazovatele Mon'ltorl'nglPostupUJeme
aTermin uspechu podla planu?
AKTIVITA 1: ?dp'
CIEL 1: AKTIVITA 2: ;‘.’dp'
zodp.
AKTIVITA 3: -
Pred tym, ako si v kolégiu stanovime ciel, musime mat ) — nro T "3 - ﬂ-
S . . . . M oy =
ukonéeny environmentalny audit. Inak,,staviame na vode” :;-— e - - __.:%la g
sy e , ) , v . . . . B < = g T g~
Nas ciel musi byt zamerany na zlepsenie najmenej jednej Nl e ‘
zo Siestich auditovanych oblasti. Zavedenie environmen- elekirickou energiou. E
talneho manazmentu na skole sa deje postupne - zacina sa :

jednou oblastou, ku ktorej sa pridavaju dalsie, pricom do-
siahnuté vysledky sa v nasledujucich rokoch (certifikacnych
obdobiach) udrziavaju a zlep3uju. Po dokonéeni jednej
témy a ziskani certifikatu programu Zelena skola sa ne-
prestavame danej téme venovat a neza¢iname s novou.
Novu tému len priberame a v predoslej pokracujeme.

Nezabudnime na to, ze sa snazime o skuto¢né a preukaza-
telné zlepsenie. To by sme mali vidiet na konci kazdého cer-
tifika¢ného obdobia, pri porovnani vychodiskovej situacie

s nasimi vysledkami. Aktivity a Ciastkové ciele EAP méZzeme
postupne v priebehu certifika¢cného obdobia dopliiat do ta-
bulky EAP. Dolezité vsak je, aby sme na konci obdobia splnili
hlavny ciel (pripadne ciele), ktory sme si urcili na zac¢iatku.

»Aby sme mohli tvorit pldan, vyskolili sme najprv kolégium
v téme odpady. Dvojice Ziakov dostali konkrétny materidl
(1 stranu cca) na nastudovanie a potom to strucne prezen-
tovali ostatnym (pojmy ako sklédka, nebezpecny odpad,
minimalizdcia a podobne bolo potrebné vysvetlit viacerym
Ziakom). Na dalSom stretnuti kolégia nasledovala motivac-
nd aktivita - trhanie zemegule. Boli sme v 6smackej triede,
z kosa sme vytahovali zbytocne vyhodené predmety a nevy-
triedeny odpad. ZakaZdym sme odtrhli kus zemegule. Pre
zaujimavost, v kosi sme nasli cely peracnik s perami, vela
papierov a PET flasu.“

Mgr. Lucia Lengyelovd, koordindtorka zo ZS Zeliarska,
Kosice

OBR: INFORMACNE OPATRENIE K SETRENIU ELEKTRICKOU ENERGIOU
ZS T.J. Moussona, MICHALOVCE

Aby sme boli Uspesni, nas ciel musi byt, SMART" (z anglic-
kého slova,bystry, Sikovny“):

S — Specific/Specificky

M — Measurable/meratelny

A - Accessible/dosiahnutelny

R - Realistic/realisticky

T - Time limited/Casovo ohraniceny

Je dolezité, aby ciel EAP bol jasne uréeny a zamerany na pri-
oritnu tému (oblast). Pokial popri hlavnej téme chceme
pracovat aj na dalSich témach, je vhodné, aby aj tieto aktivi-
ty boli zaznamenané v EAP ako samostatné ciele oddelené
od hlavnej témy napr. ¢iarou. Spisanie si vsetkych cielov

a aktivit nam napr. méze ukazat, ze si planujeme viac ako sa
da redlne stihnut alebo Ze nase aktivity su az prili$ réznoro-
dé a nesmeruju k viditefnej zmene.
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Na zaciatku kazdého certifika¢ného obdobia si preto dobre zvazme mnoZstvo a tématické zameranie aktivit. Ako sa vravi
,menej je niekedy viac”, hlavne ked aktivity zmysluplne prepajame a ideme v nich do hibky.

Prioritnd tému si vyberdme na celé certifikacné obdobie. Ak si z vdZneho dévodu chceme tuto tému v priebehu obdobia
zmenit, musime sa o tejto zmene poradit s pridelenym konzultantom. Zmenu prioritnej témy musime mat pisomne potvr-
denu regiondlnym centrom alebo kanceldriou programu pre potreby zavere¢nej hodnotiacej navstevy.

Ciel'zarovert musi odpovedat na nasledujtice otazky:
KTO? Kto je nasa cielova skupina? Su to Ziaci? Cela $kola? Sirsia komunita, teda aj obec, sidlisko?
€0? Co chceme zmenit? Aké su ocakavané zmeny?

KEDY? Kedy chceme zmenu dosiahnut? V roku 2011? Do konca roka 2012?
KOLKO? O KOLKO? Aky bude rozsah zmien? Znizit objem odpadu o 3%? Zvysit mnozstvo zelene o 50%?

KDE? Kde bude zmena viditelna? Na skolskom dvore? V objekte skoly? V celej obci? Aj v rodindch zamestnancov Skoly

a v rodinach deti?

ZVOLENA PRIORITNA TEMA: ZELEN

Ciele

Aktivity

Indikatory

Ciel' 1: Vybudovanie nauc¢ného chodnika v areali
skoly (v pocte stanovist 6) do konca skolského
roka 2009/2010.

A1: Sutaz o najlepsi plan naucného chodnika
(vratane zamerania jednotlivych stanovist)

Oznam a pravidla sutaze uverejnené na nasten-
ke, v skolskom rozhlase a na internete. Aspon
3 rézne navrhy

A2:Vyber planu nduc¢ného chodnika

Plan ndu¢ného chodnika schvaleny Radou skoly.

A3: Triedne projekty o miestnej faune a flore,
geografickych/prirodnych zvlastnostiach okolia
skoly a inych témach podla schvédleného pléanu
- zber materialov pre informacné tabule na vyu-
¢ovacich hodinach

Textové a obrazové materialy pre 6 tém na infor-
macné tabule

A4: Vyroba informacnych tabul' v ramci pred-
metov Technické prace, Vytvarnd vychova,
Prirodopis a Geografia

Vyrobenych 6 informacnych tabul (jedna tabula
na jedno stanoviste)

A5: Osadenie informacnych tabul do terénu

Informacné tabule osadené v teréne podla planu

A6: Vysadenie drevin a bylin pozdiz ndu¢ného
chodnika

Vysadenych 7 ks (konkrétne druhy) drevin, vysa-
denych 20 druhov (konkrétne druhy) bylin

A7: Zhotovenie pozvanky s fotografiami nau¢né-
ho chodnika, vyucovanie IKT

Farebne vytlacené pozvanky, 150 ks

A8: Kolaudécia nau¢ného chodnika za pozvania
rodi¢ov a zastupcov mesta

Oznam o podujati v mestskom rozhlase,
na nastenke skoly. Fotodokumentécia podujatia,
¢lanok v miestnych novinach.

UKAZKA STANOVENIA CIELA PRE TEMU ZELEN A AKTIVITY, KTORE BY MALI

VIEST K JEHO NAPLNENIU

Co sA NEOSVEDCILO...
« pldnovat'v EAP zmeny, ktoré Ziaci vébec nemoézu ovplyvnita s ich realizdciou
nemaiju nic¢ spolo¢né (napr. rekonstrukcia budovy skoly)

RIESENIE...

GO

« nastanoveni ciela a jeho dosahovani sa podielaju vo velkej miere samotni

Ziaci. Zvolime si menej ambicidzny ciel, ktory navrhna Ziaci, prip. je blizky ich
zdujmom, a ktory vedia s nasou pomocou dosiahnut.

{31}

v
Ny

il

Zelena Skola



ZVOLENA PRIORITNA TEMA: DOPRAVA

Ciele

Aktivity

Indikatory

Ciel 1: Znizit pocet 0sOb pravidelne sa dopra-
vujucich do skoly motorovymi vozidlami o 5%
do konca skolského roka 2010/2011.

A1: Rovesnicke vzdelavanie o vplyve automobi-
lovej dopravy na Zivotné prostredie — 2 skupiny
Ziakov (1. a 2. stupen) pripravia ukdzkové hodiny

22 oducenych hodin (vo vietkych triedach) 600
zUcastnenych, vietci Ziaci a dospeli na $kole

A2:Vypracovanie tabuliek pre monitoring
sposobu dopravy Ziakov/zamestnancov do $koly
na vyucovani matematiky/IKT.

Vyvesenie tabulky celoskolského monitoringu
na nastenke, 22 ks tabuliek vyvesenych v trie-
dach

A3: Monitoring spésobov dopravy ziakov/
zamestnancov do skoly a aktualizacia udajov
na internetovej stranke skoly

1 zastupca za kazdu triedu a 1 dospely za za-
mestnancov $koly dodédva denné zadznamy
o doprave kolégiu na konci kazdého mesiaca

A4: Navsteva dopravného ihriska v okresnom
meste, s vykladom

Vsetci ziaci 3. ro¢nika

A5: Sutaz o najputavejsi navrh letdku propaguju-
ci alternativne sposoby dopravy do skoly

Zapojenie min. 10 tried v ramci vytvarnej vycho-
vy, slovenského jazyka alebo IKT

A6: Informacny letak pre rodicov - grafické
dopracovanie vitazného letdka + navratka pre
rodicov, tla¢ a poslanie do rodin Ziakov

600 ks letakov s navratkou, vysledky odpovedi
v navratkach spracované - oznam na rodicov-
skom zdruzeni a na internetovej stranke skoly

A5: Urcenie vhodného miesta a postavenie
stojanov na bicykle

stojany pre min. 20 bicyklov, miesto chranené
pred dazdom, zabezpecené voci kradezi bicyk-
lov, fyzicka pomoc aspon 2 rodicov

A6: Rozhlasova relécia k pravidlam vyuzivania
stojanov na bicykle a informacia o vysledkoch
monitoringu dopravy ziakov/ucitelov do Skoly

Vypracovanie pravidiel vyuzivania stojanov
na bicykle, doplnenie skolského poriadku

A7: Cyklisticky Denl Zeme - informovanie
komunity

1 infostanok na namesti, aspon 30 ziakov
v zelenych trickach bicykluje po urcenej trase,
oslovuje ludi a smeruje na infostanok

UKAZKA STANOVENIA CIELA PRE TEMU DOPRAVA A AKTIVITY, KTORE BY MALI VIEST K JEHO NAPLNENIU

Ciele Aktivity Zodpoyedna osoba I’ndlkatory/Ukazovatele Mon.|tor|'nglPostupujeme
aTermin uspechu podla planu?
AKTIVITA 1: i‘.’dp'
CIEL 1: AKTIVITA 2: if’dp'
zodp.
AKTIVITA 3: T

ZAPAMATAJME SI

- Jednotlivé aktivity na seba logicky nadvdizuju, doplfiaju sa a krok za krokom nds vedu
k cielu. V EAP nemaju miesto ndhodné ¢innosti!

« Aktivitou méZe byt vyucbovy program ako aj meranie spotreby energie. Vychovno-
vzdeldvacie aktivity su rovnocenné technickym opatreniam.

« Pritvoreni ak¢ného pldnu Ziaci ziskavaju rovnako délezité skusenosti ako pri jeho

plneni.
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Ked' méme stanoveny ciel, zacneme spoloc¢ne premyslat a hladat najvhodnejsie
prostriedky, ako sa k cielu dostat. V EAP su to aktivity. Na dosiahnutie ciela
Osvedéenie mobzeme pouzit Siroku skalu aktivit. Majme stale na pamati, Ze kazdou aktivitou
sa snazime priblizit k naSmu konkrétnemu cielu. Ak je nasim cielom zavede-
nie environmentélneho Cistenia na celej skole, tak nebudeme predsa uvazovat
o vysadbe stromov. Vysadba stromov je urcite dblezitd, ale so zavedenim envi-
ronmentalneho Cistenia nesuvisi.

Co najviac planujeme aktivnu G¢ast ostatnych Ziakov. Samotné kolégium
nedokaze dosiahnut meratelné vysledky, napr. Usporu pitnej vody, bez pomoci
vsetkych.

OBR: OSVEDCENIE O ABSOLVOVANI $KOLENIA O TRIEDEN{ ODPADU PRE
JEDNOTLIVE TRIEDY, ZS JAHODNICKA, MARTIN

»Snazili sme sa zakomponovat environmentdlne aktivity

do tradi¢nych podujati skoly, napr. volejbalovy turnaj sme

spojili s infostdnkom, na Dert matiek — obdarovanie matiek

vlastnorucne namnoZenymi rastlinami, pocas Dria deti

sme vyrdbali batikované znovupouZitelné nakupné tasky

a uvolnenejsi koniec skolského roka sme vyuZzili na vymenné
. P4

podujatie.

Mgr. Lucia Lengyelovd, koordindtorka ZS Zeliarska, Kosice

OBR: SRDIECKA 7z RUCNE RECYKLOVANEHO PAPIERA, ZS ZBEHY

V ndpadoch ¢lenov kolégia ndjdeme urcite Siroké spektrum
aktivit. Do EAP mézeme ako aktivity napriklad zaradit:

« exkurziu

+ tvorbu propagacnych materidlov

« infostanok alebo vystavu

+  prieskum —
. realizaciu réznych technick)’/ch opatreni (inétalacia OBR: NASE TASKY NAD VSETKY PLASTOVE! ZS ZEeLIARSKA, KOSICE
termostatov alebo solarnych kolektorov, vysadba stro-
mov...) Inspiracie pre aktivity EAP m&zeme ndjst aj:
« monitoring spotreby energie + nawww.zelenaskola.sk/pre-skoly/metodicke-materialy/
« amnohé dalsie zelena-skola (napr. indpirativne materialy ¢eskej Eko-

Skoly) alebo www.zelenaskola.sk/pre-skoly/inspiracie
(prezentacie aktivit Zelenych $kol)

« v pracovnych listoch enviroauditu (napr. ¢asti kde sme
odpovedali nie alebo aktivity, ktoré sa doteraz na nasej
Skole nerealizuju)

« prostrednictvom internetovych vyhladavacov (napr.
www.google.sk a pod.)

W
2qvv
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ROZDELENIE ZODPOVEDNOSTI A TERMINOV

Ciele Aktivity Zodpm’ledna osoba I’ndlkatory/UkazovateIe Mon.ltorllnglPostupujeme
aTermin uspechu podla planu?
AKTIVITA 1: zo
T:
CIEL 1: AKTIVITA 2: if’dp'
zodp.
AKTIVITA 3: T

Vsetci to pozndme. Stretneme sa desiati a povieme si, ze
ideme zasadit strom. V3etci su z myslienky nadseni a kyva-
ju hlavami, aky je to dobry ndpad. Na druhy der stojime

na dvore a nemdame ani ryl, ani lopatu, ani strom. Kazdy sa
spolahol na druhého, ze to donesie. A mozeme ist sklamani
domov.

V EAP je doblezité rozdelenie zodpovednosti na konkrétne
osoby. A kazda osoba zodpovednd za nejaku aktivitu musi
vediet jasny termin, kedy ma byt Gloha splnena. Inak sa
ndm moZze stat, Ze nas ciel budeme dosahovat aj 50 rokov.

»Z celkového pohladu je uz u nds citit, Ze vsetko mdme
rozdelené, presne vieme co planujeme, ako si predstavuje-
me nasu pracu v $kole a v programe Zelend skola. Kladne
hodnotim, Ze sa ndm podarilo zapojit aj materskii skolu, co
je uzasné, pretoze uz v tychto malych detoch prehlbujeme
myslienku participdcie.

Ing. Rendta Cernd, koordindtorka zo ZS s MS Velké Levdre

[ ]
ZAPAMATAJME SI O

1. Vzdy si podelme zodpovednost za konkrétnu aktivitu.

2. Nestaci vediet, kto je za aktivitu zodpovedny, ale aj do kedy md byt zrealizovand.
3. Schddza z o¢i - schddza z mysle. Spravme si prehladnt vizualizdciu ndsho pldanu

a zavesme ju na stenu, kde nase kolégium najcastejsie pracuje.
4. Pravidelne kontrolujeme plnenie uloh
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DEFINOVANIE INDIKATOROV

Ciele Aktivit Zodpovedna osoba ndikatory/Ukazovatele Monitoring/Postupujeme
4 aTermin ispechu >pod|’a planu?
e ———
AKTIVITA 1: fdp'
CIEL 1: AKTIVITA 2: ;‘.’dp'
AKTIVITA 3: f’dp'

Indikatory k aktivitdm akéného planu nam hovoria, CO bu-
deme povazovat za Uspech. Dopredus si ur¢ime, ¢o chceme
dosiahnut. To budeme neskor sledovat a vyhodnocovat. Je
dolezité vybrat si indikatory také, ktoré naozaj ukdzu pokrok
pri realizacii ciela.

Budeme potrebovat kvalitativne aj kvantitativne indika-
tory. Pri kvantitativnych vacsinou problém nie je. Vieme
zratat pocet zapojenych ziakov do aktivity alebo zistit pocet
instalovanych Uspornych Ziariviek. Ale ak si mame dobre
stanovit kvalitativne indikétory, je potrebné ich dobre
zvazit, aby sme s nimi nemali viac prace, nez je potrebné. Ak
si napriklad ako indikator stanovime ,zvysenie informova-
nosti o problematike triedeného zberu u Ziakov’, opytajme
sa sami seba: AKO budeme tento indikator merat? Ako
budeme vediet, Ze sme ho splnili alebo nie? Aby sme to zis-
tili, zrejme budeme chciet pripravit prieskum u Ziakov. A to
prinasa vela malych, ale ndro¢nych krokov. Takze by nas
Cakalo velké mnozstvo prace. A nie je isté, Ci je to presne ten
udaj, ktory potrebujeme.

OBR: URODA 7O ZAHRADY BABKY BYLINKARKY, ZS T. J.MOUSSONA,
MicHaLovCE
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TIP PRE VAS 0

Indikdtory musime naformulovat presne
(kvantitativne aj kvalitativne).

Zly indikdtor: pocet Ziakov

Dobry indikdtor: 80% ziakov druhého stupria
Zly indikdtor: letdk o separovani odpadu
Dobry indikator: vytlacenych 100 letdkov

0 separovanom zbere v dvoch verzidch.

ZHRNUTIE - AKY BY MAL BYT
ENVIRONMENTALNY AKCNY

PLAN

« realisticky, co v naSom pripade znameng, Ze je konkrét-
ny, s osobnymi zodpovednostami, casovym harmono-
gramom a prip. finan¢nymi nakladmi

« jasny a zrozumitelny, pripraveny na celé certifikacné
obdobie, ktoré sme si vybrali

« flexibilny - ak¢ny pldn mézeme neskoér podla potreby
upravovat, doplifat, aktualizovat. Mal by to byt,Zivy"
plan aktivit, ktory vieme prispésobit zmenenym pod-
mienkam v case. Ciel stanoveny pre dané certifikacné
obdobie viak ostdva nezmeneny.

« transparentny - znamena to, Ze ho nemézeme ukryt
v zasuvke, kde by nikomu neposluzil, ale mali by s nim
byt vhodnou formou oboznameni vietci na skole, pri-
padne aj mimo nej (napriklad starosta a poslanci a pod.).
Vsetci zainteresovani musia vediet aj o zmenach, ktoré
v pldne nastanu.

« spoloény - vietci partneri a zainteresovani maju svoje
zodpovednosti, komunikuju spolu, odovzdavaju si
dolezité informacie, spoloc¢ne sa snazia ziskat financné
a materidlne zdroje

» s jasne stanovenymi indikatormi pre jednotlivé akti-
vity

S g
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Ukazovatele kvality kroku 3.:

EAP je vypracovany podla tabulky ,Enviro akcny
pldn’; ktoru si méZete stiahnut na www.zelenaskola.
sk/co-je-zelena-skola/na-stiahnutie
ciel EAP je zrozumitelny, meratelny a jeho splnenim
sa dosiahne zlepSenie vo vybranej tématickej oblasti
EAP je v ¢o najvdicsej miere vypracovany v spoluprdci
so Ziakmi, t. j. Ziaci (v kolégiu/vsetci) vedia, aky ciel
ochrany Zivotného prostredia je stanoveny vdanom
certifikacnom obdobi a akymi krokmi sa ho snaZia
dosiahnut
Ziaci z kolégia su nielen spolutvorcami EAP, ale maju
aj zodpovednost za niektoré ulohy v rdmci aktivit
EAP obsahuje konkrétne vzdeldvacie aktivity so za-
meranim na environmentdlnu vychovu a je prepoje-
ny s vyucbou, t. j. do vybranych aktivit zapdjame ¢o
najvécsi pocet Ziakov v rdmci ré6znych vyucovacich
predmetov a obsahuje aj prdcu s verejnostou
aktivity EAP na dosiahnutie vybraného ciela st
pldnované v logickej casovej ndslednosti, s uvedenim
zodpovednych os6b za ich realizdciu a terminmi
realizdcie, ktoré su pravidelne vyhodnocované
EAP je zverejneny na ndstenke, internetovej strdnke
skoly a je pisomne potvrdeny (e-mail alebo list)
regiondlnym centrom alebo kanceldriou progra-
mu Zelend skola a meno osoby a ddtum potvrde-
nia st uvedené v EAP (pocas pripravy EAP méZeme
nase otdzky a pochybnosti konzultovat's konzul-
tantom, regiondlnym centrom alebo kanceldriou
programu)

3.2 Metody
na podporu
participacie
v kroku 3.

« Vlastnictvo aktivity motivuje. Uplne iny vztah maju
Ziaci k aktivite, ktord navrhne niekto cudzi a ked' su
autormi aj realizatormi oni sami. Tym padom ,vlastnia
myslienku” a tak sa k nej aj spravaju. Deti maju Uzasné
napady, castokrat navrhnu jednoduché, ale uc¢inné
rieSenia (aktivity), ktoré mézu priamo viest k cielu. Aj pri
tvorbe akéného planu ich aktivne pocuvajme, akceptuj-
me to, ¢o sa da, usmernime to, ¢o sa neda.

« zorganizujme $kolsku anketu — ¢o by chceli respondenti
vo vybranej oblasti zlepsit, zmenit

T -
"R f_tm_um A SKOLA ZBEHY
o’ o
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s | e ENVIROMMENTALRY AKENT PLAN - NAVRITV XASITN
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OBR: NAVRHY ZIAKOV K VYPRACOVANIU AKCNEHO PLANU UVEREJNENE
NA INTERNETOVEJ STRANKE $KOLY, V SEKCII ENVIROOKIENKO. ZAKLADNA

SKOLA ZBEHY, WWW.ZSZBEHY.EU

+ pre ziskanie navrhov aktivit akéného planu na drovni
tried mozZeme vyskusat brainstorming, napr. pouzitim
otazky: Ako najlepsie a zaujimavo vieme dosiahnut
nas ciel',Do konca roka 2011 znizit objem vytvoreného
odpadu na skole 0 5 %"?

+  Ziaci mozu predstavit hlavné ciele EAP ostatnym formou
informacnych stankov, mézu sa aj pytat na mozné navr-
hy a rieSenia
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EAP dame pripomienkovat riaditelovi skoly, konzultan-
tovi programu Zelena Skola

poradit sa m6Zeme aj s koordinatormi z inych $kol -

na regionalnych seminaroch programu Zelena skola
ciele a aktivity EAP zverejnime na viditelnom a navste-
vovanom mieste na Skole, webstranke a pod.

v pripade viacerych aktivit prebiehajucich su¢asne
vytvorime pracovné skupiny, ktoré budu za ne zodpo-
vedné

spoloc¢ne sa dohodneme na propagacii aktivit — ktord

osoba alebo tim sa bude starat o aktualizaciu nastenky,

prip. internetovej stranky skoly, pripravu ¢lankov, rozna-
$anie pozvanok a pod.

spolupracu timu pri Ulohach (napr. aj samotné vypraco-

vanie akéného planu) mézeme zhodnotit pomocou me-

tody tzv. Participacny koldc: kruh (nakresleny na papieri
velkosti A4 alebo va¢som) rozdelime na kruhové vyseky
tak, aby ilustrovali, akym dielom sa kazdy zo skupiny
zucastnil na ulohe. Diskutujeme o prinose Gcasti a navr-
hujeme akékolvek zmeny, ktoré by boli ndpomocné pre
tim (spracované podla: Kasikova, H.: U¢ime (se) spolu-
praci spolupraci, Ndmety - vyukové materialy)
odpovedzme si na kontrolné otazky, ¢i nase kolégium,
alebo pracovna skupina mé znaky timu:

» Mame spoloc¢ny ciel alebo ulohu, ktord ma nas tim
splnit

» Ako prebieha spolupréca na plneni ciela (spolupra-
cujeme efektivne?)

» Ako su jednotlivé aktivity navzajom skoordinované?
Vedia pracovné skupiny o sebe navzijom a o svojich
vysledkoch? Postivame si navzijom informacie?

» Ako casto sa stretdvame?

environmentalne opatrenia konzultujeme podla potre-
by s prislusnymi uradnikmi, odbornikmi a pod.
vytvorime prilezitost pripomienkovat EAP celou $ko-
lou, napr. na velkd nastenku s flipchartovymi papiermi
napiseme ciel/ciele EAP a navrhované aktivity. Na volnu
plochu mozu Ziaci a dospeli napisat svoje otazky a pri-
pomienky. Pokracovat sa moéze diskusiou.

o obsahu EAP a planovanych aktivitach a o zdmere
zlepsit environmentalny manazment $koly informujeme
komunitu v miestnych novinach

pouvazujeme o atraktivnom podujati pre verejnost,
napr. Den otvorenych dveri, Pozvanka na ¢aj, Jesenné
sldvnosti a pod. Obc¢anov mézeme zéroven poziadat

0 pomoc napr. pri ziskavani priesad a odrezkov do skol-

{37}

skej zdhrady alebo do interiéru skoly.

EAP potvrdeny konzultantom alebo kanceldriou progra-
mu Zelend skola zverejnime na internetovej stranke
Skoly

Ziaci mozu napisat listy rodicom, aby sa pridali do kam-
pani (Den bez aut, Den bez nakupovania, Nefaj¢ime!)
informovat skolski komunitu o plneni EAP m6Zeme

aj formou fotogalérie, napr. na velkej nastenke, kde
postupne prikladdme fotografie a texty o zrealizovanych
aktivitach

3.3 Poznimky pre

deti do 10
rokov a deti
sO Specidlnymi
vyucbovymi
potrebami

mensim detom mézeme predstavit niektoré vybrané ak-
tivity a spolu s rodi¢mi alebo star$imi ziakmi (z 2. stupna)
pripravit ich realizaciu

je dolezité, aby deti mali v rdmci EAP pridelené konkrét-
ne a zmysluplné ulohy. A samozrejme, aby sa citili byt
sucastou vacsieho celku - teda aby citili, Ze ich Ulohy

sU potrebné pre dosiahnutie Gspechu dalsich skupin.
Napriklad moéze ist o pridelenie ulohy propagacie, roz-
vesiavania letakov spolu s rodi¢mi alebo starsimi ¢lenmi
kolégia a pod.

vybranu tému akéného planu alebo jeho detailnejsie
ulohy mézu deti vytvarne spracovat, v priestoroch skoly
mobzeme spravit vystavu, prip. odvaznejsie deti moézu
svoje prace odprezentovat rodicom

W Wy,
2
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Monitorovanie a priebezné

hodnotenie plnenia ak¢ného

dvlanu

Cielom kroku Monitorovanie a priebezné hodnotenie je
zabezpecit plynuly proces dosahovania stanoveného
ciela a v€éasné rozpoznanie prekazok pri plneni environ-
mentalneho akéného planu.

Tazisko 4. kroku je v pohotovosti spravit pripadné zmeny

v ak¢nom plane a pochopit, preco sa situdcia vyvija inak,
ako bolo naplanované. Je doélezité, aby realizované aktivity
naozaj pomahali riesit problémy, aby sme vdaka nim splinili
svoje ciele. Monitoring ndm ukazuje, ako postupujeme, aké
zmeny sa ndm uz podarili a ¢i sme nevybocili z cesty (¢i sa
nam nepokazil GPS).

Vyhodnotenie kaZdej tlohy ststreduje
pozornost Ziakov na dosiahnutie cielov.
Radost' z ispechov a véasné riesenie
problémov motivuje

|
ZAPAMATAJME SI O

arakteristika

V priebehu realizécie EAP, ktory byva planovany spravidla
na dobu jedného az dvoch 3kolskych rokov, je tato spatna
vazba pre kolégium i celt skolsku komunitu velmi po-
trebnd. Napovie, ako ist dalej a hlavne, udrZzuje motivaciu
Ziakov pocas najdlhsieho Useku certifika¢ného obdobia.
Ziaci prezivaju radost a povzbudenie z mensich ¢&iastkovych
uspechov. Prinosom su aj nové udaje a impulzy pre envi-
ronmentalnu vychovu (napr. mesacné zaznamy o spotrebe
elektrickej energie).

Pri vyhodnocovani porovndvame dosiahnuté vysledky v prioritnej oblasti so vstupnymi
udajmi, ktoré sme namerali/zistili pri environmentdlnom audite. PouZivame rovnaké
metody a vypocty, aké sme pouZili pri audite, aby bolo mozZné vysledky porovnat.




»Akény plan sme museli zmenit, aby bol dodrZany stanove-
ny ciel. Chybou bolo, Ze sme si nespravili podrobnejsi plin
hned na zaciatku - prisli by sme na problém, ktory sme
potom neskdr museli riesit. Na dalsi rok musime zlepsit
sposob informovanosti. Web stranka vZdy nestaci a niekedy
ani ndstenky.“

Mgr. Jana Vaiiovd, koordindtorka zo Strednej odbornej
skoly polytechnickej, Liptovsky Mikulds

Zakladné otazky, ktoré si treba klast pri monitorovani
a vyhodnocovani:

1.
2.

Robime to, ¢o sme sa rozhodli, Ze sa ma urobit?
Dosahujeme vytyceny ciel? (na zaklade vysledkov, ktoré
sme dufali, Ze dosiahneme a porovnanim s indikatormi,
ktoré sme si stanovili?)

M4 stale vyznam program, aktivita, projekt vo svetle
novych udalosti, poziadaviek, technolégie atd.?

Zakladny rozdiel medzi monitoringom a vyhodnocova-
nim:

» Monitoring: PriebeZne sledujeme plnenie EAP, ¢i vietko
bezi tak, ako ma, kde su ¢asové posuny, ¢i si vietci
zucastneni plnia svoje ulohy. Spolo¢ne kontrolujeme,
ako sa realizuju aktivity, kolko Ziakov Skoly sa zapdja, Ci
su zapojeni aj dalsi ucitelia a nepedagogicky personal,
monitorujeme vsetky indikatory, odhalujeme problémy.

« Vyhodnocovanie: Vyhodnocujeme nasu Uuspesnost, aby
sme vedeli, ¢i sa k cielu priblizujeme alebo nie. Viimame
si stanovené indikatory a diskutujeme, ¢i ich doterajSim
spdsobom bude mozné dosiahnut alebo ¢i musime
v akénom plane nie¢o zmenit.

[ ]
ZAPAMATAJME SI O

Monitorovanie uspesnosti aktivit je potrebné robit priebezne poclas celého roka, vzdy

po skonceni aktivity. PriebeZzny monitoring je velmi déleZity pri zistovani toho ako na tom
s nasim EAP sme. Je neprijemné ked'na konci certifikacného obdobia zistime, Ze sme
nesplnili ciel, ktory sme si zadali a to len preto, Ze sme nerobili priebezny monitoring.

Co SA NEOSVEDCILO...

« napriek tomu, Ze sme pocas roka urobili mnoZzstvo opatreni a aktivit podla
pldnu, dosiahnut mensiu spotrebu tepelnej energie sa ndm nepodarilo. Az
uplne na konci vykurovacej sezény sme zistili, Ze sme zabudli na ,,malickost’,
a sice montdz termostatov na radidtory. Triedy boli prekurené a teplota sa
regulovala otvdranim okien.

RIESENIE...

- technické opatrenia v EAP vopred konzultujeme. Pravidelne sledujeme
indikdtory, ktoré priamo suvisia s nasim cielom, porovndvame tdaje
z predchddzajiuceho obdobia.

&
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Aktivity

Zodpovedny/Termin

Indikatory/Ukazovatele
uspechu

Monitoring/Postupujeme
podla planu?

AKTIVITA 1: informacné vi-
zitky s ndpisom Setri vodou

zodp. J. D,
T:do 2. 10. 2009

zapojeni 4 ziaci, 10 vizitiek

stretnutie 2x do tyzdna,
vyrobenych 11 vizitiek

AKTIVITA 2: rozdat ziakom
letdk o pravidlach spravne-

zodp. J. K, M.K.a S. K.

letdk vyrobeny ziakmi 8. roc.

Vyrobenych a rozdanych
8 druhov letdkov o pitnom

. . T:10.2.2010 na hodine informatiky o
ho pitného rezimu. rezime
Spotrebu vody sme sle-
dovali 4x, t.j. 1x mesacne.
AKTIVITA 2: 2avedenie pos 1 .zber[\a’ nadoba, vyu2|ya- Zistili sme, ze §a spcitvlteba
lievaniazihrady dazdovoll zodp.E.P.aP. W, nie dazdovej vody podla vody prekvapivo znizila
T:1.3.2010 potreby na pracovhom 0 19%. Je to spdsobené aj

vodou

vyucovani

tym, Ze bolo vela dazdivych
dni a deti Setrili vodou viac
ako predtym.

AKTIVITA 4: tvorba basni

zodp.:J.K.aL.J,

na tému Voda T:do 21.4.2010
AKTIVITA 5: vytvarna sutaz- | zodp.:1.G.aD. J.
Podoby vody T:do 21.4.2010
AKTIVITA 6: fotosutaz o naj- | zodp.:E.P,

lepsi zaber s témou vody

T:do 21.4.2010

zapojenie vsetkych Ziakov,
vystavenie prac pocas Diia
Zeme

Informacie ucitefom odo-
vzdané na pracovnej pora-
de. Ziaci tvorili 2 tyzdne.

Splnené: vystava basni, prac
vytvarnej sutaze a fotosu-

AKTIVITA 7: organizécia Den | zodp.J.D.aJ. K, zapojeni vietci ziaci, vyhod- | taze, vietci ziaci a ucitelia

Zeme T:22.4.2010 notenie najlepsich prac prisli obleceni v modrych
trickach (nédvrh zo strany
ziakov).

AKTIVITA 8: tvorba posterov e B, ziaci od 5. do 9. ro¢nika Stretnutia 4x do tyzdna,

k téme Havaria ropného
tankera

T: do 26.4.2010

na hodinach prirodopisu
a zemepisu

Vyrobenych 5 posterov

AKTIVITA 9: exkurzia do ¢is-
tiarne odpadovych vod

v Novom Meste nad Vahom.

zodp. J. D.,
T:27.4.2010

Ucast Ziakov 7. ro¢nika

Splnené, exkurzie sa zucast-
nilo 17 Ziakov

UKAZKA MONITORINGU PLNENIA AKTIVIT EAP ZS s MS Kocovce
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trieda 4,5 18,5 25,5 28,5 7,6
1.A a a a a
1.B a a a
1.C a a a
1.D a a a
2.A a a a
2.B a a a
2.C a a a a
2.D a a a

OBR: UKAZKA PRIEBEZNEHO MONITORINGU A SPRAVY O SEPAROVANI
ODPADU V TRIEDACH NA ZS JAHODNICKA V MARTINE NA WWW.
ENVIRONMENTALNAVYCHOVA.ESTRANKY.SK/CLANKY/ODPAD/EKOHLIADKA

Fohblladka

08,06,2070

F zyé/d@e/{/ zacatia separovania 1a nasey shote sme na drutg ded %&/m//
prvi Rontroli separovania, Nase rozéarovanie spisobi? fakt, o hoel tricdy
nal v miestnosti separacné. nidoby hidzal] vsetho Kde ich /(@Ma//a, /Ve/amé//'
ani’ 1dpisy, Kloré dostal] p0 absolrovani //wém'&%% Clonovra a&é//&c%y loh
poucHt] o tom Kam wagi jednottlve typy odpadu vyhadkoval] obsak 2o vyseparo-
vangoh nidob z»y%/)a//' a zadal) aby to wob?) sprivre. £ L‘a@/éo /ﬁd@b‘/b@'
chotbladke sa strhta vtha 0¢0ﬁ« 20 SUrany wértelos Ktori /Ma&‘e@mfa// prot
/(aéf///é/(/agém oy&}y/wﬂ& obsaku nidob, N a//‘aé%' &yz}/@/{ sme «Z /00@&’&004//

a/at/‘/(g/lf“/'e a /o«'a“a ] sme Zakow ako /f(g/'a' J;Wa'ob/(e &e/amwt,

Kedse an po dvoch Cjidiock reatita /(e&;a/f;“a/a nase predstavy,
pocel efeohtladok na 2y tjzdenne a Ziadal] sme pomscou rozhtasu a obeinika, ab
Ziae/ dodvzraval) J;Wa'wre Uriedenre ac{aac/a, V kontasreron na chodbe bol éasto
totiz a/a/r(/ééa/(y' oc{ma/ a v Rontaners na paprer @2:0’@/% Mzs’f/‘/%a/(y' papler

a /0«27'&‘@' éy//é/(/'afé W‘w&wg

zoy@“//? sme

Lste of v sicasnom obdob/ sa casto stane, 7o poniektoré triody nedodiisji
sprivne tricdente, revyhodia na Konor vyucovsania obsah svgjich separacngoh ni-
dob na chodbu a reustite musine @ae/amz‘ ‘ra Ziakor 9, roinika, a/y dodyziavall
&'/«z“/y, Momentithe reithe /We//ééa separdcia v 24 trredach z 37 trred,

WYy
s‘&*:;"«
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Aktivity Zodpovedna osoba / termin Indikator / Ukazovatel uspechu Monitoring / Postupujeme
spravne?
Aktivita 2: prednésky v triedach+ T:30.6.2010 22 prednasok + dotaznik 30. 6. Aktivita 2 nesplnend. Pred-

aktivita pre Studentov

nasky ciastocne spracovali Ziaci
odboru TOTZP. Z ¢asovych dévodov
a neochoty niektorych pedagégov
uvolhit Ziakov z hodiny sa pred-
nasky neuskutocnili. Novy termin:
oktoéber 2010.

UKAZKA ¢AsTI EAP STREDNEJ ODBORNEJ $KOLY POLYTECHNICKEJ LIPTOVSKY MIKULAS S VYPLNENOU ¢ASTOU MONITORING

Poznamky k monitoringu zapisujeme do ,Zivého" materialu
EAP, s ktorym v kolégiu pracujeme. Ziaci mézu navrhnat
rozne symboly, ktorymi si budu oznacovat napr.: iloha

je uspesne splnend, vyskytol sa problém, kedy je vhodné
upozornit média a pod.

Ak naplanované aktivity neprinasajua ocakavany efekt,
nevzdavame sa a hfladame vychodisko, napr.:

« urobime anketu medzi ziakmi, aby sme zistili, ¢o sa
deje, preco niektoré opatrenie nefunguje tak, ako sme
predpokladali

+ posilnime tim zodpovednych oséb

+ navrhneme nové alebo doplinkové aktivity

+ konzultujeme s pridelenym konzultantom alebo regio-
nalnym centrom

+ konzultujeme s vedenim 3koly, poziadame o pomoc
rodi¢ov

Kolégium potrebuje v takejto situdcii sebareflexiu - po-
rozpravame sa o moznych pric¢inach problémov, skusi-

me definovat, v ¢com sa treba zlepsit. Rozpomenieme sa

na tvorbu akéného planu a zhodnotime, do akej miery bola
Skolska komunita do jeho tvorby zapojena, resp. ¢i sme mali
dostato¢nu podporu pre realizaciu nasich zdmerov. Hoci je
to pre koordinatora naroc¢né, prave zvladnutie problémo-
vych situdcii prinasa ziakom nenahraditelné skusenosti pre
dalsi zivot.

»Napriek usiliu celej Skoly sa stalo, Ze niektoré aktivity
dvojrocného EAP neboli v éase hodnotiacej ndvstevy do-
koncené. Bolo to spdsobené roznymi objektivnymi pricina-
mi (napr. vytrvaly ddzd' v mdji, ktory znemoznil Cistenie

PR Bisce) alebo jednoducho odkdzanostou na inych ludi
(oplotenie pre uZitkovii zdhradu robi obec, cakd sa na do-
koncenie). S koordindtorkou sme zachytili jeden problém
pri planovani - pri tvorbe EAP je potrebné mysliet na vsetky

sprievodné podujatia, exkurzie, vylety a pod., pretoZe triedni

ucitelia robia plany a rezervidcie pre svoje triedy a mozu
vznikat kolizie.“

Mgr. Veronika Gargalovicovd, konzultantka pre ZS Vojcice

K uspesnej realizacii akéného planu patri aj jeho su-

hrnné zhodnotenie, ktoré zurocime aj pri planovani

v budiicom obdobi:

« Dosiahli sme sa ciel tak, ako sme naplanovali?

« Sakym uspechom sme ciel dosiahli (O kolko percent
sme zminimalizovali odpad? Kolko ziakov zacalo chodit
do Skoly na bicykli...)?

+ Ako zabezpecime dlhodobé trvanie nasich vysledkov?
(Asi nechceme, aby nam napr. triedeny zber odpadu
fungoval iba jeden rok)

Niekedy sa stava, Ze vopred naplanovany ciel sa ndm ¢asom
ukaze ako nerealizovatelny. Nie je to chyba - prave preto
robime monitoring priebezne, aby sme takéto situacie
mohli riesit este pocas certifikacného obdobia, nie az pri
hodnotiacej ndvsteve. Pokial sa nam takato situdcia stane
pokusime sa ciel upravit, resp. nahradit inym. Pri nesplnenf
niektorého ciela je potrebné uviest v stipci,Monitoring”

v EAP dovod, preco sa tak stalo.

\—~

Ukazovatele kvality kroku 4.:

«  ciastkové ulohy monitoringu zabezpecuju Ziaci

« kolégium monitoruje indikdtory ak¢ného pldnu a zis-
tenia zapisuje do tabulky ,Enviro akény pldn” v stipci
»~Monitoring / Postupujeme podla pldnu?’] vrdtane
uvedenia dévodu v pripade nesplnenej aktivity

+ kolégium sa stretdva, aby priebezne hodnotilo
plnenie akéného pldnu a v pripade potreby rozhodlo
o potrebnych ndpravnych opatreniach (napr. dopl-
nenie aktivit v EAP)

« informdcie o pokroku st dostupné pre celti skolu
a verejnost, niektoré tdaje ziskané monitoringom su
vyuZivané vo vyucbe.
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¢.2 Metody na podporu participacie

v kroku ¢.

dbdme na pravidelné stretnutia kolégia, robime si
prehlad splnenych udloh a ¢lenov kolégia chvélime ¢o
najcastejsie, podporujeme ich motivaciu pre ¢innos-

ti v nasledujucom obdobi (odportéana frekvencia
stretnuti kolégia v obdobi plnenia akéného planu je 1x
mesacne)

pri vyskyte vaznejsich problémov &i prekdzok v priebehu
plnenia EAP konzultujeme s pridelenym konzultan-
tom alebo regionalnym centrom, prip. méze zastupca
kolégia navstivit Skolu, ktord ma v danej oblasti dobré
vysledky

suhru ¢lenov kolégia mézeme podporit tréningom timo-
vej spoluprace, skolenim s environmentélnou tématikou
alebo zorganizujeme odbornu exkurziu k nami rie3enej
problematike

ak su ¢lenovia monitorovacieho timu z rozli¢nych veko-
vych skupin, podporujeme spolupracu Ziakovz 1.a 2.
stupna

»V akénom pldne sti rozdelené uilohy. Napr. tyZdennici v trie-
de st zodpovedni za triedenie odpadu. Ekohliadky 2 krdt
mesacne chodili bodovat kvalitu triedenia po triedach. Vy-
sledky zverejnili na ndstenke a v skolskom rozhlase. Triedni
ucitelia ndsledne upozornili triedu, ak robili chybu. Ro-
vesnicke vzdeldvanie, kde velki ucili malych o odpade, sme
realizovali v rdmci triednickych hodin. Spétnii vizbu - &i si
deti nieco zapamdtali — sme ziskali tak, Ze si Ziaci zasutaZili.
Pre rodi¢ov sme pripravili dotaznik o triedeni odpadu u nich
doma.“

Mgr. Lenka Palovd, koordindtorka zo ZS Moussona,
Michalovce

monitoring niektorych ukazovatelov pomézeme Ziakom
spracovat graficky a vystavime na nastenke alebo napr.
na plenarnom rodic¢ovskom zdruzeni mézu ziaci z kolé-
gia zaroven odprezentovat, ¢o sa im z akéného planu uz
podarilo spinit, aki pomoc by od rodi¢ov uvitali...
pozvime poslancov miestneho zastupitelstva do Sko-
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ly, napr. na ¢ajové popoludnie. Nazorne im mézeme
ukazat, o ¢o sa snazime, prediskutujeme mozné riesenia
a dalsiu spolupracu

priebezné spravy a fotodokumentdciu o plneni ak¢ného
planu a realizovanych environmentalnych aktivitach
uvadzame na internetovej stranke Skoly, v miestnych
novinach a pod. Prezentacia nemusi byt vobec formalna
- povzbudzujeme Ziakov k tvorivosti a ndpadom, ako ¢o
najlepsie ,predat” nas uspech.
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¢.3 Poznamky pre deti
do 10 rokov a deti

so Specidlnymi vyucbovymi
potrebami

aj mensie deti mézu byt suc¢astou monitorovacieho
timu, pokial sa zvoli vhodny indikator a poucime ich,
¢o a ako maju robit. Idealne je, ak su v time s niekym zo
starSich Ziakov

+ zapojme deti do prezentécie zrealizovanych aktivit. Aj
skoélkari vedia pomenovat vela oblasti, ¢o sa v Skolke
zmenilo, vytvorme im na to podmienky. Je to zarovern
cesta k ich rozvoju. M6Zeme vyuzivat ro6zne formy -
od vytvarného prejavu cez komentare fotografii napr.
Skolského dvora pred Upravou a po Uprave, nech vysvet-
lia rodi¢com, aké maju nové pravidla (napr. pri znizovani
mnozstva odpadu)
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s.1Ciel a charakteristika

Cielom tohto kroku je zapojenie vietkych Ziakov, ale aj
zamestnancov Skoly do praktickej environmentalnej vy-
chovy a do praktickych aktivit programu Zelena skola. : OBR: UKAZKA Z VYSTAVY BASNI

o vopEe, DEN Zeme 2010, ZS
s MS Kocovce

Ako prvy zakladny kamen 5. kroku starostlivo rozpracu-
jeme prierezovu tému environmentalna vychova v SkVP
(minimalne podla poziadaviek danych Statnym vzdelavacim B il .

programom pre prislusny stupen vzdelavania). Environmen- -
talne zameranie Skoly zdéraznime najma v tychto kapito- o= o ¢
lach: o ils o
ke b
« Zadkladné identifikacné udaje skoly (charakteristika e By
pedagogického zboru, dlhodobé projekty, spolupraca
s rodi¢mi a inymi subjektmi, priestorové a materidlno-
-technické podmienky skoly, $kola ako zivotny priestor)
. Charakteristika SkVP (pedagogické principy $koly, zame-
ranie Skoly, profil absolventky/absolventa, pedagogické
stratégie, zaclenenie prierezovych tém)
- Skolsky u¢ebny plan, v pripade samostatného predmetu
aj Ucebné osnovy
Metodickd pomécka pre zapracovanie environmentdinej vychovy Vedia nasi Zi aCi/ Ze odhadzovat smeti na zem
do SkVP z dielne pedagégov programu Zelend skola, je dostupnd sa nemd? Vedla’ VYbor ne,’ e tak ale pre(:"O to

na stiahnutie na strdnke www.zelenaskola.sk/pre-skoly/metodicke- pOtO m ro b ia?l?
-materialy/zelena-skola.

Co SA NEOSVEDCILO...

. pristupovat k environmentdlnej vychove formdlne. Ziaci nemusia prijat
ani najlepsie realizovanu vzdeldvaciu aktivitu pedagéga, ak nie je spojend
s praktickymi, viditelnymi krokmi a pozitivnym osobnym prikladom.

RIESENIE...
Q « Uprimne sa zamyslime nad vyrokom ,Budte zmenou, ktoru chcete vidiet vo
svete” (Gdndhi).

S g
»‘5“‘.‘1&
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Zameranie skoly a stupen vzdelania

Stupen vzdelania: ISCED 1- primdrne vzdeldvanie
Zameranie skoly: Skolsky vzdeldvaci program je koncipovany
ako program environmentdlny s dérazom na ochranu a tvorbu
Zivotného prostredia. Obsah vychddza, doplfia a rozsiruje prie-
rezovu tému ,Environmentdina vychova” definovanu Stdtnym
vzdeldvacim programom pre trovne ISCED 1-3. Hldsime sa

k zdsaddm a principom holistickej environmentdlnej vychovy,
resp. vychovy k trvalo udrZatelnému Zivotu pri reSpektovani
ludskych prdv i prdv dietata.

Délezitym zamerom $kolského vzdeldvacieho programu je
prostrednictvom blokového vyucovania prepojenie predmetov
environmentdlna vychova, pozndvanie prirody, priro-
doveda a pestovatelské prdce s konkrétnymi praktickymi
krokmi vedtcimi k Setrnejsiemu pristupu Ziakov k Zivotnému
prostrediu. Déraz kladieme na nekonzumny spésob Zivota.
Nasim cielom je ziskat a kazdorocne obhdijit'titul Zelend skola.

URYVOK 70 SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU ZS s MS VErKE
LEVARE, HTTP://ZSVLEVARE.EDUPAGE.ORG

»Tento rok sme dostali env. vychovu do predmetu nduka

o spolocnosti hned do 1. rocnikov, aby sa prvici oboznd-
mili s programom Zelend $kola na nasej skole a zdroveri

aj vyucujiici tohto predmetu sa obozndmia s touto témou.
O vsetkych aktivitich sme informovali formou ndsteniek,
Ziackej rady a web stranky skoly. Jednotlivé aktivity sa
diskutovali so Ziakmi a s pedagégmi. Mnohé aktivity boli
vymyslené Ziakmi.

Env. vychova na skole sa v porovnani s minulymi rokmi do-
stala k vicsiemu mnoZstvu Ziakov a ucitelov na skole. Urcite
to nie je v idedlnej podobe, ale zlepsuje sa to.“

Mgr. Jana Vatiovd, koordindtorka zo Strednej odbornej
skoly polytechnickej, Liptovsky Mikulds

[ ]
ZAPAMATAJME SI O

OBR: UCEBNA POMOCKA, ZS s MS CiNnoBANA

Efektivne rozpracovanie prierezovej témy Environmentélna
vychova v SkVP méze podporit spolupracu pedagogického
zboru aj v certifikacnom programe Zelend skola. Pevnym
prvkom vzdeldvacieho programu skoly uchadzajucej sa

o titul Zelena skola by mala byt demokracia, participacia

a zabezpecenie skuto¢ného vplyvu Ziakov na dianie v Skole.

Druhym zakladnym kameriom 5. kroku je rozpracovanie
a realizacia konkrétnych vychovno-vzdelavacich a osveto-
vych aktivit v rdmci kroku 3. Environmentalny akény plan.
Tieto vychovno-vzdeldvacie aktivity tematicky orientujeme
najma na zvolenu prioritnu tému a zac¢lenime ich rézno-
rodymi formami a metdédami do pestrej $kaly predmetov,
roc¢nikov, prip. dalsich organiza¢nych ramcov vychovno-
-vzdelavacieho procesu. Pritom cielové skupiny tychto
aktivit by nemali byt obmedzené iba na zZiakov, pocitame aj
s pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami skoly,
rodi¢mi, susedmi, ob¢anmi obce...

Setrné sprdvanie k Zivotnému prostrediu je zaloZené na postojoch a hodnotovom systéme
jednotlivca, na citovych vizbdch a hlbsom vztahu k prirode. Do u¢ebného pldnu preto
casto zaradujeme aktivity na cerstvom vzduchu, v prirodnom prostredi, vyuzivame
zdzZitkové formy ucenia, snazime sa zapojit vsetky zmysly. UmozZriujeme Ziakom pracovat
s prirodnym materidlom, podporujeme fantdziu a radostnt umelecku tvorbu v krajine
(land-art). Ucime sa prirodu pozorovat a obdivovat uzZasné a zdroven krehké vztahy
ekosystémov, ktoré v mnohych detailoch ludia eSte ani nepoznaja.
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6. roc. Vypocet spotreby elektrickej energie a ceny — matematické operacie s desatinnymi ¢islami

6. roc. Z&sady Setrného nakupovania

6. roc. Vypocet straty vody pri rézne rychlo kvapkajucom kohutiku - matematické operdcie s desatinnymi ¢islami, prevody jednotiek

6. roc. Vypocet spotreby elektriny pri ohrievani vody v roznych podmienkach (rychlovarna konvica, elektricky sporak s platriou, mikrovinna
rdra - spravna velkost platne, nddoba s pokrievkou a bez pokrievky, velké mnozstvo vody - mnozstvo vody, ktoré prave potrebujeme
zohriat...)

6. roc. Spotreba elektrickej energie na osvetlenie — rozdiel medzi Ziarovkou a ziarivkou - vypocty

7. roc. Percentudlne vyjadrenie Urovne triedenia odpadu

7. roc. Zaznam roznych merani do grafoy, ¢itanie grafov, porozumenie

UKAZKA ZARADENIA AKTIVIT PROGRAMU ZELENA $KOLA DO PREDMETU MATEMATIKA, ZDROJ: WWW.ZELENASKOLA.SK/FILES/EKOSKOLA-PDP-2007.PDF

»Ziaci majii vybornii fantdziu, dd sa s nimi pracovat. Chcti \_,
sa ucit stdle nové veci a pomdhajii v rozvoji nasej skoly. Ukazovatele kvality kroku 5.:
«  3kola md vo svojom SkVP pevne zakomponované
RNDry. Jaroslav Knapec, koordindtor zo Strednej odbornej environmentdlne zameranie $koly a v u¢ebnych
skoly drevdrskej, Krdsno nad Kysucou osnovdch integrovanu Siroku skdlu environmentdl-
nych tém

« témy a aktivity programu Zelend skola s zahrnuté
v predmetoch vdcsiny ro¢nikov, ako aj v mimo vyuco-
vacom vychovno-vzdeldvacom procese skoly

« do procesu pripravy SkVP a Environmentdlneho aké¢-
ného pldnu boli vhodnymi a primeranymi formami
prizvani Ziaci aj rodicia

+ vychovno-vzdeldvacie a osvetové aktivity napldno-
vané k prioritnej téme v Environmentdlnom ak¢nom
pldne Zelenej skoly st na konci certifikacného obdo-
bia splnené

« Skola podporuje pozitivne postoje k prirode.

Co sA NEOSVEDCILO...
Q - opakovane, dlhodobo sa zameriavat na rovnaké aktivity a metody
environmentdlnej vychovy, bez spditnej vézby z komunity
RIESENIE...
- vytvdrame priestor pre nové ndpady a inovdciu zo strany ucitelov a Ziakov,
snaZme sa reagovat na nové témy déleZité pre nds region, na vysledky
<GO> environmentdlneho auditu, na zmeny v socidlnej a ekonomickej situdcii.
Nasim cielom je vychovat obcanov, ktori budu k dianiu v obci pristupovat
zodpovedne a ,udrZatelne”.

WV
aﬁ“."&“e
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Mesiac | Aktivity

Uvodné stretnutie, hra, Interview” (vytvorit dvojice a formou otazok zistit o partnerovi ¢o najviac - Glohy si vymenit, predstavit partne-
ra), ndvrhy na ¢innost a zlozenie kolégia.

Eko hra —,Trhanie planéty Zem” - motivacia. Vysvetlenie slova AUDIT, obozndmenie sa s Auditom, rozdelenie na skupinky — VODA,
ODPAD...

Eko hra,M&j Zivotny priestor na planéte Zem” - motivacia. Vysvetlenie otazok k auditu.

Uskutoc¢nenie auditu. Beseda s ucastnikmi Certifikacie v Michalovciach. Rozhlasova reldcia o certifikacii - priprava..

Vyhodnotenie AUDITU. Tvorba nastenky a rozhlasovej reldcie k vysledkom auditu a Tyzdra aktivit za odpady - pripava info stanku,

XI. g s .
nastenky, sutaze v kresleni...

Hra,Diamanty” - (formou interview zistovat silné stranky ziakov, ich zaujmy, ¢im mo6zu do prace Zelenej skoly prispiet. Na odtlacok
svojej ruky napisat svoje dobré vlastnosti a pripevnit ho na nastenku pod prisluiné slovo - VODA, ZELEN... ). Oboznémenie sa s poj-
mom AKCNY PLAN.

Tvorba Akéného planu - Brainstorming - tvorba napadov, vyhodnocovanie navrhov. Dokonéenie nastenky. Priprava na VELKE KOLE-
GIUM.

Zasadnutie VELKEHO KOLEGIA ZELENEJ SKOLY - prednesenie vysledkov auditu a akéného planu.

Turisticka vychadzka spojend s Cistenim nau¢ného chodnitka Smiz. Masa.

Priprava rozhlasovej relacie — Burza, Zber hraciek pre MS, sutaz o najkrajsiu zberovu krabicu v triede. Vyroba vyrobkov na Viano¢nu

X burzu.

Vyroba vyrobkov na Viano¢nu burzu. Pripava Viano¢nej burzy.

Vianoc¢na besiedka — program si pripravia Ziaci. Sutaz v pozndavani liecivych cajov.

Vyucbovy program VODO-VODA, préca s pocitacom, aktualizécia nastenky. Vyhodnotenie sutaze,O najkrajsiu zberovu krabicu” -
rozhlas. relacia.

Premietanie filmu Voda v krajine. Eko hry.

Divadelna eko hra - precitanie hry, rozdelenie tloh. Nacvik.

1. Nécvik divadelnej hry. Priprava roz. relécie — Okienko Zelenej skoly.

Nacvik divadelnej hry, tvorba kulis. Obnova nésteniek.

1. Priprava na Den vody - rozhlasova relacia, vodny bufet, vyhlasenie vytv. komiksovej sutaze. Nacvik divadelnej hry.

Nécvik divadelnej hry. Priprava informacnych plagéatov na vyzdobu skoly.

Den vody -,Vodny bufet’, rozhlasova relacia.

Nacvik divadelnej hry. Rozmnozovanie izbovych rastlin.

Cistenie brehov Hornadu - vychadzka.

\'A Priprava na Def Zeme a na Deri otvorenych dveri Zelenej $koly - rozdelenie tloh. Nacvik divadelnej hry.

Den Zeme - priprava akcie. Nacvik divadelnej hry.

Nacvik divadelnej hry, dokoncenie kulis. Tvorba plagatov na Den Zeme a na divadelné predstavenie.

Akcia,,Otvaranie studniciek” — Den otvorenych dveri Zelenej skoly.

Predvedenie divadelnej hry pre ziakov.

V. Exkurzia do Cisticky odpadovych véd.

Priprava rozhlasovej relacie — Okienko Zelenej skoly. Aktualizacia nésteniek na chodbéch a v triedach - kontrola. Priprava Burzy pre
mamicky. Vysadba izbovych rastlin na chodby $koly.

Vyroba vyrobkov na Burzu pre mamicky. Uskutoc¢nenie burzy.

VI Priprava VELKEHO KOLEGIA. Rozdelenie uloh.

Dvojdnovy turisticky pobyt malého Ziac. kolégia na Dedinkach - turistické vychadzky do okolia. Eko hry.

Zasadnutie VELKEHO KOLEGIA ZELENEJ SKOLY - zhodnotenie ¢innosti.

ZAPRACOVANIE CIASTKOVYCH AKTIVIT ZELENEJ $KOLY DO PLANU ZAUJMOVEHO KRUZKU, ZS UL. ING. KoZucHA, SpisskA NovA VEs
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5.2 Metody na podporu participicie

v kroku s.

(adaptované podla J. Kratochvilovd, 2006)

« seminar pre pedagogicky zbor a rodicov - vysvetlenie
eurépskeho kontextu kurikularnej reformy a novej
ulohy ucitela (ciefom vzdeldvania je individudlne dieta
a jeho rozvoj, nie samotné ucivo ako tomu bolo v minu-
losti) s ddorazom na miesto environmentélnej vychovy
a vzdelavania k trvalo-udrzatelnému rozvoju v skolskom
systéme vo svete, v Eurépe, na Slovensku;

« urobit prehlad a diskutovat o sucasnych profesijnych
poziadavkach trhu prace (samostatnost, zodpovednost,
tvorivost, schopnost spolupracovat a riesit problémy,
komunikativnost, spracovavat informacie, komunikovat
v cudzom jazyku...) s poukdzanim na environmentélne
a globalne suvislosti;

+ porovnat vysledky Ziakov Skoly s medzindrodnymi
porovnavacimi studiami, najma v oblasti vedomosti
o zivotnom prostredi a o prirode, zru¢nosti pre Zivotné
prostredie a pre prirodu a postojov v prospech zZivotné-
ho prostredia a prirody;

« metoddy na opisanie, resp. zhodnotenie podmienok,
priebehu a vysledkov environmentalneho vzdelavania
na Skole, napr. SWOT analyza, dotaznik, rozhovor, analy-
za vzdeldvacich vysledkov a dokumentov, pozorovanie
- zamestnanci $koly, Ziaci, rodic¢ia. Metédu SWOT analyzy
je vhodné pourzit aj na zhodnotenie stavu Zivotného
prostredia v obci a v jej SirSom okoli. Pomo6ze nam aj
zodpovedat otazkuy, ¢i je problematika najvaznejsieho
miestneho environmentélneho problému rozpracovana
v Skolskom vzdeladvacom programe adekvatne. Navod
pre realiziciu spravnej SWOT analyzy najdete na http://
sk.wikipedia.org/wiki/SWOT.

- diskutovat s rodi¢mi o ich poZiadavkach na skolu, zistit
nazory ziakov, SirSieho okolia skoly - formou ankety,
Strukturovaného sociolog. dotaznika, rozhovorov...;

« tréning timovej spoluprace pre pedagogicky zbor;

« odporuca sa Uzka spolupraca vedenia skoly, koordinato-
rov programu Zelena $kola, environmentalnej vychovy
a koordinatorov tvorby (resp. aktualizacie) SkVP.

- Priformalnom a obsahovom napinani Environmentalne-
ho Skolského vzdelavacieho programu je potrebné o. .
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zodpovedat nasledujuce otazky:

» Aké su ciele nasej Zelenej skoly kratko-, stredno- a dI-
hodobé, na zéklade vysledkov environmentélneho
auditu?

»  Aku stratégiu/plan zvolime k realizacii jednotlivych
7 krokov Zelenej Skoly - v konkrétnom predmete -

v predmetovej komisii - v konkrétnej triede - na kon-
krétnom skolskom stupni - v $kole - v obci?

» Aku stratégiu zvolime pre Gc¢inné zapojenie Ziakov
a rodicov do pripravy a uskuto¢nenia environmental-
neho ak¢ného planu?

V pripade moznosti riesit tieto ndro¢né ulohy v time - ce-
lym pedagogickym zborom, mézeme pouzit nasledovny
postup napr. pri tvorbe planu na zapracovanie vybranej
environmentalnej témy do predmetov alebo pri vytvarani
mechanizmov pre podporu participacie v jednotlivych sied-
mych krokoch Zelenej skoly (adaptované podla J. Kratochvi-
lovd, 2006):

1.

Na stretnuti vietkych pedagdgov a vedenia Skoly
zaddme individualnu ulohu - napr.,Kazdy sa pat minut
zamyslite nad tym, ako do Vasho predmetu/do prace
vo Vasej triede zaclenite aké aktivity na realizaciu cielov
nasej Zelenej Skoly, konkrétne v tomto Skolskom roku,
zamerané na prioritnd tému (napr.) odpady. Svoje mys-
lienky zapisSte na papier.”

V $tvorclennych skupinéch (zlu¢enych podla prislusnosti
k predmetovej komisii, resp. k prislusnému ro¢niku ¢i
stupnu skoly) si myslienky navzdjom precitame a potom
o nich diskutujeme. Hladame spolocné idey, kluc¢ové
slova, ktoré ¢lenov skupiny oslovuju. Kazda skupina
naformuluje jednu spolo¢nu aktivitu Zelenej skoly pre
dany predmet/ro¢nik/stupen skoly.

Nésledne sa zlucia spolu pedagdégovia z 1. stupna

a z 2. stupna - novovzniknuté 2 skupiny si ¢itaju svoje
formulacie a snazia sa vymysliet spolo¢nu stratégiu pre
dany stupen skoly.

Na zaver diskutujeme stratégie/plany pre jednotlivé
stupne 3koly v pléne, podciarkneme zhodné body

a mbézeme vypracovat uzito¢ny material pre obohate-
nie vyucby a podporu spoluprace jednotlivych ¢lenov
pedagogického zboru. Materidl moze zostat urcity ¢as
(napr. 2 tyzdne) vyveseny v zborovni, k pripadnému do-
pracovaniu, doladeniu. Najneskor vo faze zaverecného
pripomienkovania materialu je vhodné prizvat Ziakov,
rodicov.

WV
2ve
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»Ivorba skolského vzdelavacieho programu je déleZitou
sucastou Zivota skoly. Samozrejme je dobré, ak sa na fiom
podielaji vietci vyucujiici. Motto a ndzov ndsho SkVP sme
sa snazili vytvdrat spolocne. Kazdy, kto mal nejaky dobry
ndpad, bol vitany. Nakoniec sme sa dohodli na motte: ,,Sme
ako studna, ktord uhasi tvoj smdd po vedomostiach a voda,
ktord lie¢i pohybom.“ Ndzov STVORLISTOK vznikol ako
symbol stastia, pricom kaZdé pismeno predstavuje uriti
liniu, ktorou sa nasa skola chce uberat.“

Mgr. Jana Krajcirovd, koordindtorka Zdkladnej skoly
Zbehy

s BKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM ISCED

. e by snaditn, aord whast tva smid po vedemestiach a voda,
\ E ltork lles pobyhom .~
™ Valelivar] program: SIVORLISTOR
@Y =

T = prorivest

¥ - vedamreti

1 = et Faka

B+ pohilad

L - infakits

L - b

§ - ataraeSvial

T+ elietance

D« optinbesmies

K - iommntidcs
@] Sholski vadebivac program B 1 4 doc [ DO, v k)

] Blalsl vadelivad grosrem BAD 2.dog [DOC, 312 &)

OBR: VYREZ 7O STRANKY WWW.ZSZBEHY.EU

Forma aktivneho zapojenia Zziakov/Studentov/rodicov

do procesu tvorby Environmentélneho Skolského vzde-
ldvacieho programu — Detsky parlament

Tvorbu alebo aktualizaciu Environmentélneho Skolské-
ho vzdelavacieho programu mézeme prirovnat k tvorbe
resp. zmene Ustavy.

Vlada (= vedenie skoly) pripravi ndvrh, ktory sa dostane
do Detského parlamentu (= cela $kola). V jednotlivych
vyboroch (= triedach) je névrh pripomienkovany, na-
sledne sa dostane Environmentalny Skolsky vzdelavaci
program na rokovanie pléna Parlamentu (= celoskolska
konferencia, na ktorej st pritomni ziaci — zastupcovia
jednotlivych tried ako poslanci). Predkladatel (zdstupca
vedenia 3koly) ndvrh uvedie aj s dovodovou spravou,
poslanci (Ziaci) potom o materiali diskutuju, navrhuju
pozmeniovacie navrhy a hlasuju.

Rodicia mézu byt do aktivity zapojeni ako asistenti po-
slancov, prip. ako novindarska obec a pod.

Podobne je mozné prerokovat vysledky Environmen-
talneho auditu, Environmentalny akény plén skoly,
rozpocet na aktivity Zelenej skoly, vyberové konanie

na najlepsi Eko-kddex Skoly a pod. Svoje navrhy na pre-
rokovanie v Detskom parlamente m6zu samozrejme
predndsat aj jednotlivi poslanci (Ziaci $koly).

o environmentalnom zamerani $koly informujeme

v miestnych, regionalnych médiach

dokument SkVP alebo jeho &asti zverejfiujeme na inter-
netovej stranke Skoly

vymiename si skisenosti so $kolami v obci, regiéne

na najdolezitejsie pldnovacie a realizacné aktivity Zele-
nej $koly prizyvame zastupcov obce, rodi¢ov, susedov
Skoly

pripravujeme ucast skoly (formou prezenta¢ného
stanku, panelu) na najdoélezitejsich komunitnych akciach
v obci (jarmoky, trhy...).
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5.3 Poznamky pre deti
do 10 rokov a deti
so Specidlnymi vyucbovymi
potrebami

vzhladom na zlozitost a komplikovanost 5. kroku Zele- ﬂ/{'a 27 f&//‘ad’/‘d 2070 /0/‘7'0/%(/'/% /aec/afcy/%/
nej skoly sa odporuca volit primerané nastroje partici- zamestuane! 7. — 4 106, na ng/aﬂg . @%a/e
pacie deti (volba hravych foriem, malovanych ankiet : . 1 r J / )

a pod.) a vacsie zapojenie rodi¢ov. Zakladom participa- ”/ A(dd/ /(z/oiaaéa /W‘@ J’l:g'/dé 5«0/«0/04 /ﬂl‘ﬂ'd-

ciev .tonlwto krf)ku jev p,rvom rzf\de a!(tlvne a C|elave’dome 5/%0& é/‘d(/'é Lestovanre, dll(ﬂ /ﬁ/?/'/’fd/d /“06{/200‘
zapojenie deti do naplanovanych vychovno-vzdelava-

cich aktivit v Environmentalnom aké¢nom plane. Idedlne & /65/;(/‘/0@/(/' Zd@fﬁﬂéfid /%///" p /L///‘&W'd/.
(ak to situdcia dovoluje) je organizovanie aktivit star$imi /061/(/' «5/2‘&/' & rozdelll) dets do sk, v
Ziakmi/detmi pre mladsie deti (nech uz je to v rdmci jed- ) | K . 4 )
nej $koly alebo medzi réznymi spolupracujicimi skolami ¢ f(fa/%aé as’gafoa/(/// test J’zﬂ/{?@ Zﬁ@é@lf/,
v obdi, vregione). #ﬁaoy' charakter mal] lavne Cuorivé diethe
zamerané na eolipia, preloze o niekol Ko
rokor pracupeme v medzindrodnon /Mg/'a&‘e Lo~
/my’aé StV wich mokt] dety /a/‘g/'azﬁ/f&ug/é
nadanre, Coorirost ;W/' /ﬂ(@/{/?/éa&at/%?'aé ok,
Budier prvdel Sa nauitt] veseli presen o priro-
de, zhotovit] Kritsny Kvel z odpadového mate
ridtn, pred shtbadani pismen a hladani éisthe sa
zakral) na , M/Iéy' los " hravo zoblidl) pohybové

/i

a /yt/f(/afé «'/aéy v lose ;M/' //‘e&m’&w{/
/Meéa'z“oé Za ds;aef/(é zobidnatic /M@/aé ilok
v (s%o/f%f'aé lariciack in bol ac/e/e/(y' aemf/f/—
kit Fre rodicor bola pripravend /Weé//aa%a
‘?&Zf a prezentacny propram v J’&/@@
niznier tio? zamerany na Leloni Kolu - pre-
zenticrs, Ktord viodla pant ﬂ/}g/wd, /D/‘y'am
nasin buddcin /MM%M vela ds;awéw v Hole

a chaly do abenia,

OBR: VODNA TRIEDA, ZS T. J. MoussoNA, MICHALOVCE

/”///f Ardrea fozikord, acitelfa 20 Za%/acé(g/
&'&Zy ﬁ(f/, Aozucha, &/&iffd Novi VVes
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Informovanie a zapojenie
komunity

6.1Ciel a charakteristika

Cielom informovania a zapéjania $kolskej a SirSej komunity
do programu Zelena skola je ziskanie podpory pre usku-
tocnenie zmien na Urovni 3koly a obce, ale aj environmen-
talna osveta obyvatelstva. Participacia celej Skoly a oby-
vatelov na diani je zakladnou charakteristikou udrzatelného
rozvoja komunity a spolo¢nosti.

»Cesta na zaciatku bola tazkd, teraz uz mdme naklonenych
rodic¢ov a obéanov obce.”

Ing. Rendta Cernd, koordindtorka zo ZS s MS Velké Levdre

Tento krok prestupuje celym procesom zavadzania en-
vironmentalneho manazmentu a skole pridava hodnotu
pozitivneho prikladu pre svoje okolie. Partnerstva skoly

s externymi organizaciami a instituciami ponukaju prilezi-
tost vzajomného obohacovania sa a zdielania skuisenosti.
Rozvijame spolupracu $koly s kniznicou, mizeom, mimo-
vladnymi organizaciami, s inymi Skolami doma i v zahrani¢i.

OBR: TVORBA PLAGATU TRIEDENIE ODPADU, ZS ZBEHY

Cim viac ludi bude vediet, Ze sa snaZime o dobrd vec, tym viac priatelov
a podporovatelov stretneme.

[ ]
ZAPAMATAJME SI O

Pri mimoskolskych partnerstvdch vopred premyslame o sulade slov so skutkami. Napriklad
u firemného sponzora overime, aké praktiky v oblasti ochrany Zivotného prostredia
uplatnuje. Vyhybame sa publicite kohokolvek a cohokolvek, co je v skutocnosti lahko
prehliadnutelnym ,zelenym ndterom” na tvrdu realitu. V pripade pochybnosti konzultujeme
s regiondlnym centrom alebo kanceldriou programu.
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V niektorych pripadoch mézeme zistit zdvazné lokalne i
regiondlne témy/problémy, ktoré maju vplyv na kvalitu
Zivotného prostredia a su v komunite z réznych dévodov
prehliadané. Predovsetkym zistenia o porusovani environ-
mentélnych predpisov by mali byt pre Zelenu skolu im-
pulzom k aktivite a kontaktovani zodpovednych institucii.
Motivaciu kolégia zaoberat sa takouto témou podporujeme
a v pripade dohody ju zaradime ako doplnkovy ciel EAP.
Hladajme spojencov z radov odbornikov, zastupcov samo-
spravy ¢i médii.

»Na zdklade vysledkov spoluprdce &i uz s pedagogickymi

a nepedagogickymi zamestnancami, rodi¢mi, Ziakmi nasej
Skoly sa klima a pracovné vztahy zmenili, praca v time je
zaujimavejsia, upevnili sa vztahy v kolektive, pristup k prdci
je zodpovednejsi. Pridali sa aj Ziaci, ktori na zaciatku skol-
ského roka nemali zdujem o tiéast na tychto akcidch, mdme
spoloénii radost z vykonanej prdce.

Mgr. Mdria Samovd, koordindtorka zo ZS Turnianska,
Bratislava

Ukazovatele kvality kroku 6.: =

+ kolégium zozndmi Ziakov a persondl skoly s progra-
mom Zelend skola a zapdja ich do aktivit

«  Ziaci/Studenti a ostatni clenovia kolégia pravidel-
ne informuju skolsku a SirsSiu komunitu o realizdcii
aktivit v radmci programu Zelend skola, predovsetkym
Ziackymi prispevkami zverejnenymi na viditelnej
informacnej ndstenke, internetovej stranky skoly
(Specidlna sekcia venovand programu Zelend skola)
apod.

« vSetci v skole si obozndmeni s vysledkami environ-
mentdlneho auditu, EAP, priebehom monitoringu
a hodnotenia, Eko-kédexom (informdcie su zverejne-
né minimdlne na ndstenke v skole)

+ Skola realizuje aktivity v spoluprdci s miestnou samo-
sprdvou, iniciuje partnerstvd s rbznymi organizdcia-
mi, odbornikmi a inymi $kolami.

?} "-{-"‘-"l-'l‘; ri-u..".,. 2 grgusn drs
1 91 - hory
4‘ 15:. .Irtr . L

S| 12 dustg il
= FH 6}" adlor Eainy
1 L7 - dedil ‘
A - cburr '}“'”'"
_,J 21 —imo dad®y

OBR: PLAGAT PRE RODICOV A VEREJNOST, ZS ZBEHY

TIP PRE VAS 0

Oslovme rodicov, ktori sa zucastnili niektorej

z akcii $koly, nech ndm napisu svoje hodnotenie,
pohlad na akciu a pod. Je uZasné Citat ¢ldnky
od hrdych rodicov, ¢i starych rodicov. Zdroven
je to velmi dobrd propagdcia skoly cez iny uhol
pohladu.

Co0 SA NEOSVEDCILO...
‘ « prepadnut sklamaniu a nechat sa odradit slabou ucastou rodic¢ov alebo
verejnosti na nasom podujati, nezdujimom médii a pod.

RIESENIE...

priaznivcov rozsirujeme postupne a vZdy sa snaZime oslovit konkrétnu

@ - pripravme sa na to, Ze nds mozno cakd beh na dlhé trate. Okruh nasich

cielovu skupinu.

WV
a"«s‘."&“&
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6.2 Metody na podporu participicie
v kroku 6.

- / STIMULACIA + Studentov strednych $kél upozornime aj na moznost

ziskat juniorsky novinarsky preukaz, ak sa rozhodnu ako

- aby si ¢lenovia kolégia uvedomili rozne zaujmy réznych tim zapojit do programu Mladi reportéri pre Zivotné

skupin v komunite, pripravime im rolovu hru - ,Zasa- prostredie, www.mladireporteri.sk

danie zastupitelstva” za Ucasti predstavitelov réznych

zaujmovych skupin (okrem starostu alebo poslanca to

moézu byt napr. podnikatel, riaditel skoly, riaditel pofno- C/ PRESAH DO KOMUNITY

hospodarskeho druzstva, riaditelka Domova dochodcov,

mamicka na rodi¢ovskej dovolenke, pracovnicka Centra  « prispevky ¢lenov kolégia do miestnych/regiondinych

volného ¢asu, zastupca $portového klubu, mimovladnej novin, vystava, nastenka v obci, v kniznici, o diani v ob-
organizcie a pod.), na ktorom sa mé rozhodnut o pre- lasti ochrany Zivotného prostredia a environmentalnej
rozdeleni finan¢nej dotacie Uradu vlady SR vo vyske vychovy

1 mil. Eur pre rozvoj obce. Urcite, ktoré role (zdujmové + prispevky rodi¢ov, ktori sa zicastnili environmentédlneho
skupiny) su vo Vasej obci aktivne a nechajte ¢lenov kolé- podujatia

gia, aby si z nich vybrali. Kazdy si (v priebehu 5 - 10 min.) « Den otvorenych dveri, Enviroden, Skolska environmen-
pripravi zopar svojich ndvrhov na vyuzitie finan¢nej talna akadémia, sldvnostné vyvesenie vlajky Zelend
dotécie pre obec a tie nasledne ostatnym predstavi Skola v aredli $koly, prilezitost pre verejnu pochvalu

a zdovodni. Pokracuje debata okolo okruhleho stola, a uznanie

zastupitelstvo sa ma pokusit vypracovat spolo¢ny navrh
rozpoctu pre schvalenie Uradom vlady SR. Ciefom hry
je pozriet sa na rozvoj obce z roznych pohladov, tlohu
netreba dokondit.

« pripomenieme si v kolégiu jedno z poslednych podujati
pre verejnost, ktoré malo dobru odozvu a rozoberieme,
¢o vsetko bolo zakladom nasho Uspechu. Skusenosti
vyuzijeme pri podobnom podujati v aktudlnom $kol-
skom roku

+ ¢lenom kolégia ponukneme prilezitost pripravit prispe-
vok do skolského rozhlasu alebo ¢asopisu

B/ TIMOVA SPOLUPRACA

« rozdelime si Ulohy pri organizacii podujati pre verej-
nost — podla potreby vytvorime pracovné timy aj nad
ramec kolégia, pom6ze ndm kontrolny zoznam uloh,

zabezpecenie dokumentdcie - fotografie, videozdznam OBR: NAVSTEVA NA ZAKLADNEJ 3kOLE T. J. MOUSsONA
a pod V. MICHALOVCIACH POCAS PROGRAMU CERTIFIKACIE ZELENYCH $KOL
2009

- grafické spracovanie, zabezpecenie tlace a distribucie
informacnych letdkov, plagatov, pozvanok a pod.

« podujatia organizované spolu s viacerymi Skolami
v obci, regiéne

+ vyuZitie rolovej hry ,Zasadanie zastupitelstva” pre zlep-
$enie rozhodovacich procesov v kolégiu - diskutujeme
v skupine, ako kazdy z icastnikov vnimal proces tvorby
rozpoctu, ziskame spatnu vazbu od kazdého hraca
a navrhujeme, ako mozno zlepsit komunikaciu a rozho-
dovanie v kolégiu
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informacie na rodi¢ovskych zdruzeniach, prip. listy pre
rodi¢ov - informacia o diani na skole, prip. prosba o pod-
poru environmentdlne priaznivych navykov (napr. deri

[ e
. P PR Y o

bez nakupovania, bez televizie, bez aut ¢i bez faj¢enia) . .T“

vedomostna sutaz k prislusnej environmentélnej téme | ot i |

medzi $kolami v obci

namety pre doplnkové aktivity v akénom plane, napr.

environmentélne divadielko pre materské skoly, reme-

selnicke dielne so zru¢nymi déchodcami, zmapovanie

bezbariérovych pristupov v obci a névrhy zlepseni

a pod.

informacné stanky, kampan, peticia, napr. za Cisté

ovzdusie, ochranu miestnych tokov, za nizsiu produkciu r
Vo

Podakovanie

odpadov a pod. — priamy kontakt s obéanmi, vysvetlo-
vanie, zodpovedanie otdzok, poskytnutie informacnych
materidlov a dalsich zdrojov, Skolska akadémia, Der
otvorenych dveri

ucast skoly na komunitnych podujatiach (slavnosti, jar-
moky, trhy a pod.), prezentacia aktivit skoly, informacné
stanky, panely a pod.

vystavy Ziackych préac a vysledkov na mestskom/obec-
nom urade, v miestnom muzeu, galérii, miestnej televizii
najdolezitejSie Uspechy zaznamename vo vyroénej spra-
ve o ¢innosti Skoly

OBR: VYSTAVA DAROV 20 ZAHRADY, ZS T. J. Moussona, MICHALOVCE

N W
***‘ &“ &
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6.3 Poznimky pre deti
do 10 rokov a deti
so Specidlnymi
vyucbovymi potrebami

vystavky ci tvorivé dielne k environmentdlnym témam,
kde,lektoruju” deti, a naopak - rodicia, ini ndvstevnici sa
priucaju

+ galéria vytvarnych préac deti z jednotlivych environmen-
talnych aktivit zverejnené na internetovej stranke skoly
(v niektorych 3kolach rodicia nesuhlasia so zverejrio-
vanim fotografii ich deti na internete - toto je vhodna
alternativa)

« podporte tvorbu prispevkov pre internetovu stranku
Skoly u mladsich Ziakov a Ziacok — uz tretiaci-Stvrtaci
dokazu tvorit vety a napisat jednoduché spravy z akti-
vit, vlozit do dokumentu obrazok alebo fotku... Je to
prilezitost precvicit si slovencinu, pracovat s IKT a pritom
premyslat o ochrane prirody. Rodicia budu na prispevky
deti urcite hrdi

OBR: INFORMACNA CYKLOHLIADKA ZAKLADNEJ $KOLY V SURANOCH
V_RAMCI KAMPANE ,NESPALUJTE ODPADY"

OBR: SECOND-HAND ORGANIZOVANY PRE VEREJNOST, SUKROMNA SPOJENA SKOLA BRITISH

INTERNATIONAL SCHOOL BRATISLAVA
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Eko-kédex

7.1Ciel a charakteristika

Cielom vypracovania Eko-kddexu 3koly je verejné pre- Ak tvorba kédexu prirodzene nadvazuje na predchadzajuce
hlasenie postojov a hodnét skoly vo vztahu k ochrane kroky (najma na hlavnu oblast EAP), pravdepodobne vy-
zivotného prostredia. Eko-kddex vyjadruje zavazky, ktoré plynie potreba vytvorit ¢i aktualizovat Eko-kédex v kazdom
sa ziaci a celd skolskad komunita snaZia dodrziavat. certifikacnom obdobi (t. j. jeden alebo dva skolské roky).

Mézeme vsak ist o dlhodobejsi, vseobecnejsi dokument, ak
Pisomna forma Eko-kédexu ndm umozni vyjadrit zloZitejsSie  to Skolska komunita chce takto vyjadrit.
myslienky a podrobnejsie pravidla spravania sa. Vyhodou

vytvarnej formy si moznosti expresivneho vyjadrenia »lento projekt ma vela naucil. Spoznala som mnoZstvo
farbami a tvarmi, najréznejsie vytvarné techniky, Siroka novych tizasnych ludi. Dozvedela som sa nové veci. Dopra-
$kala materialov. Odporuca sa pisomnu a vytvarnu formu covali sme sa k inym projektom. Naucil ma vela o medzilud-
kombinovat. skych vztahoch. Samozrejme rozsiril sa moj obzor v ekolo-
gickych otdzkach.“

Uéast v projekte Zelend skola je pre nds poslanie a nds styl

zivota v skole. Ak by sme raz nemali na zaplatenie poplat- Mgr. Lenka Palovd, koordindtorka zo ZS T. ]. Moussona,

ku, aj tak by sme boli Zelenou skolou, ale bez certifikdtu. Michalovce

Orientovat sa na prirodu a jej ochranu, zdravo Zit, Sportovat
su nase priority.

Mgr. Nowakovd Olga, riaditelka ZS s MS Cimhovd 0
TiP PRE VAS

Tymto krokom programu Zelena 3kola, Eko-kédexom vyjad- Ak sav kolégiu zhodneme. mdzeme si Eko-

rujeme zvnutornené principy - ako vysledok viacmesac¢né- kéd ¢ it U V. ,l'k v ., leb

ho procesu, na ktorom sa Ziaci a Studenti aktivne podielali. o _eX vytvori leZ nGvZC,ICIa u na‘?ej pr?fe a e) o
v priebehu certifikacného obdobia. M6ze byt
pre nds pomocnikom pri buducej praci a méze
ndm pomoct'v tom, akym smerom sa chceme
uberat. Nezabudajme vsak, Ze Eko-kédex nemd

Eko-kédex je vizitkou skoly. byt vysledkom predstavy koordindtora, ale
vysledkom predstavy celého kolégia, hlavne deti.

[ ]
ZAPAMATAJME SI O

V eko-kddexe uprednostriujeme pozitivne formuldcie. Napr. namiesto ,Nezabijame ludi
a zvieratd” privedieme deti k pozitivnej formuldcii napr. v zmysle ucty ku vsetkému Zivému.

S g
3*%"."&“&
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Kolégium podporuje proces tvorby Eko-kédexu ako ndstro-
ja pre upevnenie priaznivych postojov a ako prilezitost pre-
zentovat vysoku urover environmentdlnej vychovy na skole
v ucelenej a atraktivnej forme.

\—

Ukazovatele kvality kroku 7.:

«  kolégium informuje Ziakov o vyzname a cieli Eko-
-kédexu

«  kaZdy zo skoly md prilezitost navrhnut, ¢o by malo
byt'v Eko-kddexe

+  kolégium pripravuje ndvrh Eko-kédexu na schvdle-
nie celou Skolou

+  Eko-kddex je verejny dokument a je viditelne umiest-
neny v ramci skoly

Co sA NEOSVEDCILO...
Q . vypracovat eko-kédex dospelymi, deti by ho tak nikdy nenaformulovali. Ziaci
myslienkam nerozumeju a Eko-kédex si nevsimaju
RIESENIE...
- akv programe zac¢iname, ndvrh obsahu Eko-kédexu navrhneme v kolégiu
@ a krdatko ho odprezentujeme v kazdej triede. Pripomienky zvdzime,
prekonzultujeme s vedenim $koly a na pomoc s vizudlnym spracovanim si
mdZeme prizvat Ziakov z vytvarného odboru umeleckej skoly. V nasledujtcich
rokoch skusame do tvorby Eko-kédexu zapojit Ziakov aktivnejsimi formami.
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7.2 Metody na podporu participacie

v kroka 7.

A/ STIMULACIA

priprava ¢lenov kolégia - pomocou IKT vyhladame
etické kddexy niektorych profesnych zdruzeni, komor,
prip. firiem a diskutujeme o vyzname kédexu (napr.
kodex cyklistu, kddex ucitela, Eticky kodex Lesov SR,
$. p. a pod.). Porovname eko-kddexy niektorych Zele-
nych $kol.

vyhlasime vytvarnu, literarnu, prip. hudobnu sutaz -
na Urovni tried alebo celej skoly,

B/ TIMOVA SPOLUPRACA

.

kolégium pripravi ndvrh Eko-kédexu skoly a odprezen-
tuje ho ostatnym: ziaci, ucitelia aj rodi¢ia mézu navrhnut
zmeny

triedne navrhy pojmov a kltucovych slov, ktoré by mali
byt v Skolskom eko-kddexe, roztriedime do kateg6rii,
naformulujeme nadpis pre kazdu kategoriu a predis-
kutujeme kritéria pre urcenie najdolezitejsich pojmov
pre spolo¢ny Eko-kddex. Pojmy a idey ddme vytvarne
spracovat vybranému timu ziakov (z kolégia, z vytvarné-
ho odboru umeleckej $koly a pod.)

{59}

v pripade 3kolskej sutaze - kolégium pripravi hodnotia-
ce kritéria sutaze, zostavi hodnotiacu komisiu a sutaz
vyhodnoti, vyslednym Eko-kdédexom skoly moéze byt
vitaznd praca alebo spracovanie najlepsich myslienok zo
sutaze.

OBR: 3PEC. Z5 NEVADZOVA: VYSTAVA ZIACKYCH NAVRHOV EKO-
KODEXOV POCAS DNA ZEME 2010, SPECIALNA ZAKLADNA 3koLA s VIS

A M, NEVADZOVA UL, BRATISLAVA

C/ PRESAH DO KOMUNITY

stala expozicia Eko-kddexu na dobre viditelnom a frek-
ventovanom mieste na skole

prezentacia splnenych uloh akéného planu a Eko-kéde-
xu — podujatie pre rodicov a zastupcov samospravy
zverejnenie Eko-kdédexu na internetovej stranke skoly

OBR: KOLAZ ZS VErkA MACA: EKO-KODEX ZAKLADNEJ $KOLY vO VEIKE) MACI,

KOLAZ

S g
A

|
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7.3 Poznamky pre deti
do 10 rokov a deti
sO Specidlnymi
vyucbovymi potrebami

pre tvorbu Eko-kédexu su vhodné predovietkym vytvar-
né techniky

« zadanie formulujte ¢o najjednoduchsie, napr. Ako moze-
me ochranovat prirodu? Ako by sa dala zmensit skladka
odpadu pri nasej obci?

OBR: EKO-KODEX SPECIALNEJ ZAKLADNEJ
skoLy v Kysuckom Novom MESTE,

OBR: EKO-KODEX ZAKLADNEJ $KOLY UL.
VAJANSKEHO, LUCENEC

OBR: ,NEPRODUKUJ SMOG, RAD3EJ SA POT...”: EKO-KODEX
CIRKEVNEJ ZAKLADNEJ $KOLY Z. BOSNIAKOVEJ, SURANY
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Pravidla programu Zelena skola -
skolsky rok 2011/12

Pozorne si prosim precitajte tieto pravidla. Predidete tak zbyto¢nym nedorozumeniam alebo komplikaciam v buddtc-
nosti. Pravidla uvedené nizsie platia vyhradne pre sk. rok 2011/12. Aktudlne pravidld néjdete vzdy na www.zelenaskola.sk/
co-je-zelena-skola/pravidla-zelenej-skoly.

OSN vyhlasila Dekadu OSN 2005 - 2014 za,Dekadu vzdeldvania pre trvalo udrzatelny rozvoj”. V sulade s jej kontextom Zele-
na skola nie je len jednorazovym aktom dobrej vole. Je to cesta zmeny, ktord vedie k zdravsej, “zelensej” a aktivnejsej skole

i spolocnosti, a to v zmysle participativneho environmentdlneho manazmentu (PEM). PEM znamena priamu a iniciativnu
Ucast ziakov a Studentov (prip. rodicov) v procese pripravy a realizacie aktivit programu v skole a v komunite.

« do programu sa méze prihlasit kazda zakladna, stredna a materska skola

« vedenie Skoly sa oboznami s nizSie uvedenymi pravidlami a metodolégiou programu

+ Skola ustanovi osobu zodpovednu za koordinéciu programu - pedagdga, ktory vyplni registrac¢ny formular (v elektro-
nickej forme) najneskér do 30. juna. Na zéklade vyplnenia tohto formularu pride na e-mailovu adresu koordinatora (za-
danu vo formulari) automatické potvrdenie o prijati registracie do programu. Nasledne bude na adresu $koly do 5 pra-
covnych dni zaslana faktura, ktora je podkladom na zaplatenie registra¢ného poplatku.

« Skola je povazovana za registrovanu v programe po zaplateni registracného poplatku (v dobe splatnosti faktury)
vo vyske:
» 8k.rok 2011/12 pre nové Skoly: 70 € + 0,10 € x pocet ziakov $koly k datumu registracie
» 8k.rok 2011/12 pre 3koly, ktoré su v tomto k. roku zapojené do programu: 50 € + 0,10 € x pocet Ziakov skoly k datu-

mu registracie

Registracny poplatok sa vyberd z dévodu zabezpeclenia zdkladnych ndkladov koordindcie programu, thrady licencie na me-
dzindrodny certifikacny program Eco-Schools a ndkup vlajok. Viac podrobnosti o dévodoch platenia registracného poplatku si
mézZete precitat tu: www.zelenaskola.sk/files/precoplatitpoplatok.pdf.

Skola zaregistrovana do programu realizuje aktivity v ramci certifikaéného obdobia, ktoré za¢ina 1.9.2011 a kon¢i
najneskor 30. 6. prislusného roku, v ktorom skola poziada o zavere¢né hodnotenie. Z hladiska efektivnej aplikacie meto-
doldgie programu sa odporuca zvolit si dvojro¢né certifika¢né obdobie (2 Skolské roky).

 Skola postupuje podla metodolégie programu (7 krokov) — uskuto¢fuje jednotlivé kroky, t. j. zavadza a zlep3uje
environmentdlne opatrenia na $kole a realizuje suvisiace vzdeldvacie aktivity: 1. Kolégium Zelenej skoly, 2. Environ-
mentélny audit, 3. Environmentdlny akény plan, 4. Monitorovanie a priebezné hodnotenie plnenia akéného planu, 5.
Pro-environmentdlna vyucba, 6. Informovanie a spolupraca, 7. Eko-kédex

Podrobnejsie vysvetlenie metodolégie programu ndjdete v tejto prirucke.

WV
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Skola pocas certifikacného obdobia vyuziva rézne formy bezplatnej metodickej podpory:
» metodicku priru¢ku pre Skoly, priru¢ku pre podporu participacie Ziakov v programe Zelend 3kola, pracovné listy —
enviro audit Skoly
» regionalne seminare a sluzby regionalnych centier
» vzdeldvacie a zazitkové kurzy pre pedagoégov a Studentov.
» podporu prideleného konzultanta
» informacny servis a vymenu skusenosti prostrednictvom e-mailovej konferencie vietkych tcastnikov programu
» internetovu stranku www.zelenaskola.sk

V pripade tazkosti pri realizacii jednotlivych krokov (napr. krok 3) méze Skola kedykolvek poziadat o individualnu bezplatnu
pomoc prideleného konzultanta (e-mail, telefén). V pripade potreby je mozné dohodnut osobnu navstevu konzultanta
na Skole.

« Aktivity programu su koordinované pedagdégom/mi, ktory/i pomocou metodolégie 7 krokov vytvara/ju priestor na en-
vironmentalne vzdeldvanie ziakov, Skolského persondlu a Sirsej skolskej komunity v ndzornej a praktickej forme.

. U¢innost environmentalneho vzdelavania v programe Zelena 3kola je podmienena participaciou vietkych dotknutych
stran, predovsetkym v3ak Ziakov (v pripade materskych $kol, Specialnych zakladnych skél a kol 1. - 4. ide hlavne o par-
ticipaciu rodicov, popripade starych rodi¢ov), v kazdom z uvedenych 7 krokov.

« Koordinator/ka programu na skole vybera a aplikuje metddy participacie primerane k podmienkam na skole - od jed-
noduchsich po narocnejsie, s ciefom dosiahnut znacnu samostatnost Ziakov pri vedeni programu. Na niektorych $ko-
lach tento proces moze trvat dva aj viac rokov.

+ Koordinator/ka programu uskuto¢ni priblizne v polovici skolského roku vlastné hodnotenie a na zdklade neho zisti, ¢i
$kola spifia podmienky pre ocenenie, resp. ktorym krokom a faktorom je potrebné v nasledujicom obdobi $kolského
roku alebo dalsom sk. roku venovat viac pozornosti

» Registracia do programu sa opakuje v pripade zaujmu skoly kazdy skolsky rok. Viac o dovodoch si mozete precitat
tu: www.zelenaskola.sk/files/precoplatitpoplatok.pdf.

+  Akykolvek pokus o podvod pri ziskavani certifikdtu alebo diplomu je v rozpore s misiou Zelenej Skoly a znamena vyluce-
nie prislusnej skoly spomedzi uchadzacov o toto ocenenie.

- Ak 3kola pri vlastnom hodnoteni, alebo pri vyplneni on-line hodnotiaceho dotaznika zisti, e spifia pozadované
kritéria pre ziskanie diplomu alebo certifikdtu, vyplni on-line Ziadost o hodnotenie a pripoji k nej dve pozadované
prilohy. Po Uspesnom odoslani ziadosti bude koordinator do 30 dni kontaktovany hodnotitelom, za i¢elom dohodnutia
datumu hodnotiacej navstevy. Podrobnosti o zavere¢nom hodnoteni ndjdete v bode F tychto pravidiel a tiez na: www.
zelenaskola.sk/co-je-zelena-skola/hodnotenie (vratane spominaného dotaznika, ziadosti a pod.).

« Diplom,Na ceste k Zelenej skole” ziskava 3kola, ktorad podla poskytnutej metodiky ¢iasto¢ne implementovala 7 kro-
kov.T. j. minimdlne: ma zostavené funkené Kolégium, uskutocnila audit skoly, vypracovala akény plan skoly, spinila
z neho vadsinu cielov naplanovanych pre dané obdobie, o svojich environmentalnych aktivitach informovala skolsku
komunitu a aktivne ju zapdjala.

Platnost Diplomu,Na ceste k Zelenej $kole” je nasledujuci jeden skolsky rok, pocas ktorého by skola mala spinit ostatné
kritéria pre ziskanie medzinarodného ocenenia. Ak $kola pocas tohto roka vietky kritérid nesplni, neziska nasledne ziadne
dalie ocenenie a do programu sa v pripade zaujmu musi opatovne registrovat.

» Medzinarodnu vlajku a certifikat, Zelena Skola” ziskava skola, ktora podla poskytnutej metodiky implementovala
vsetkych 7 krokov. Kritéria hodnotenia kvality jednotlivych krokov su uvedené v bode E tychto pravidiel a su premietnu-
té do hodnotiaceho formulara, ktory si mézete pozriet v podobe on-line dotaznika.

Platnost medzinarodného ocenenia je 24 mesiacov od jeho udelenia. Skola ocenena vlajkou a certifikditom Zelena kola

ma pravo uvadzat logo Zelend skola na vsetkych skolskych dokumentoch, hlavickovych papieroch, na internetovej stranke

Skoly a propagacnych materialoch Skoly.

Skola sa opakovane registruje do programu na kazdy dal3i $kolsky rok a implementuje metodolégiu 7 krokov. Uroven
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environmentalnych opatreni dosiahnutych v predchadzajicom obdobi skola udrziava a ako prioritnd tému pre environ-
mentélny akény plan si voli novu oblast, t. j. zlep3uje ochranu Zivotného prostredia v oblasti, ktorej doteraz systematicky
nevenovala pozornost.

+ Slavnostné odovzdavanie oceneni sa uskutocnuje spravidla 4 mesiace po skonceni skolského roka, za ktory skola oce-
nenie ziskala.

« V pripade straty alebo poskodenia medzinarodnej vlajky si méze skola objednat novu vlajku, ktora jej bude zaslana
na dobierku v sume nékupnej ceny a dobierkovej sluzby.

« Predizit platnost ziskaného certifikatu je mozné len pokra¢ovanim v programe, hned po jeho ziskani. Znamen4 to,
Ze skola musi byt registrovand v programe aj 2 $kolské roky nasledujice po skolskom roku, v ktorom ziskala certifikat.

- Podmienkou predizenia platnosti medzinarodného ocenenia $koly je udrzanie resp. zlepSovanie uz zavedenych
environmentalnych opatreni. Taktiez vyber dalsej prioritnej témy pre rozpracovanie v environmentalnom akénom
plane na nové certifika¢né obdobie. Pre kvalitné rozpracovanie novej prioritnej témy do hibky a realizaciu potrebnych
opatreni sa opdt odporuca pracovat v dvojro¢nom certifikacnom obdobi - 2 Skolské roky. Kazdé dva roky sa tak na skole
zavedie systém environmentalneho riadenia v novej oblasti.

« Pocas nového certifikacného obdobia moze byt na ocenenej skole zrealizovana kontrolna metodicka navsteva.

« Ak drzitel medzindrodného ocenenia nespini pozadované kritéria, nezaregistruje sa do programu aj pre nasledujuci
Skolsky rok, v stanovenej lehote nezaplati registrac¢ny poplatok alebo nepoZziada o zavere¢né hodnotenie, platnost
ocenenia konéi po uplynuti 24 mesiacov nasledujucich po rozhodnuti Rady Zelenej $koly o jeho udeleni. Skola dostane
pisomné oznamenie o ukonceni platnosti medzindrodného ocenenia a je povinna vrétit medzinarodnu vlajku kancelarii
programu. Skola zaroven straca pravo pouzivat logo programu v zmysle &asti bodu C tychto pravidiel. V pripade, ze $ko-
la vlajku Eco-Schools nevréti v lehote do 2 mesiacov po doruceni pisomného ozndmenia o ukonceni platnosti ocenenia,
bude jej fakturovana pokuta vo vyske 100,- eur a na internetovej stranke programu bude zverejneny oznam upozoriu-
juci na neopravnené uzivanie medzinarodnej vlajky touto $kolou.

+ Akykolvek pokus o podvod pri obhajovani certifikdtu je v rozpore s misiou Zelenej $koly a znamena zrusenie platnosti
medzinarodného ocenenia a $kola o tom dostane pisomné ozndmenie. Ustanovenia o vrateni medzinarodnej vlajky
a strate prava pouzivat logo programu platia ako pri ukonceni platnosti medzinarodného ocenenia.

1) Vytvorenie Kolégia Zelenej skoly (odportcany termin: do konca septembra):

« riaditelka/riaditel Skoly vymenuje koordinatorku/koordinatora programu Zelend 3kola, ktorého ulohou je usmerriovat
aktivity Skoly pocas certifika¢ného obdobia a motivovat Ziakov i dospelych k spolupraci

«  Ziaci skoly si vyberu svojich zastupcov do Kolégia Zelenej skoly tak, aby v Kolégiu mali nadpolovi¢nut vacsinu ¢lenov
(v pripade materskych, Specidlnych zakladnych 3kol a $kol 1. — 4. ro¢nik by mali ziakov nahradit rodicia, stari rodicia)

« c¢lenmi kolégia su okrem Ziakov/rodi¢ov/starych rodicov a ucitelov aj zdstupca/ovia minimalne jednej z nasledujucich
zaujmovych skupin: nepedagogicki zamestnanci skoly, rodicia, zriadovatel, samosprava, mimovladna organizacia a pod.

+ Studenti sa priamo podielaju na realizacii niektorych krokov a rozhodovani, preberaji zodpovednost za ¢iastocné ulohy

+ Kolégium je hlavnym koordinatorom aktivit Zelenej skoly, stretdva sa podla potreby a zo stretnuti pripravuje a zverejnu-
je vhodnym spésobom zapisnice a prijaté opatrenia.

+ pocet cleniek/clenov Kolégia je na zvazeni skoly. V pripade vacsieho poctu sa odporuca zriadenie tzv. uzsieho a sirSieho Kolégia.

« zoznam ¢lenov kolégia je zverejneny na skolskej nastenke, pripadne internetovej stranke skoly

2) Environmentdlny audit skoly (odportucany termin: do konca oktébra):

+ Kolégium Zelenej skoly zorganizuje na zaciatku nového certifikatného obdobia uskuto¢nenie environmentéalneho audi-
tu podla informdcii v uvedenych v tejto prirucke a a za pomoci pracovnych listov

+ narealizacii auditu sa podielaju najma ziacky/ziaci, resp. pedagogicky, nepedagogicky personal skoly (ostatny personal
Skoly mimo koordindtora - v pripade $kolky, Specialnej skoly, Skoly s 1. - 4. ro¢nikom)

. povinna ¢ast pracovnych listov auditu sa vypina pre vietky tématické oblasti Zelenej $koly. Dalsie ¢asti (tzv. nepovinna
¢ast) auditu je nutné vyplnit uz len pre vybranu prioritni tématicku oblast
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jednotlivé pracovné listy su v povinnych ¢astiach v rdmci moznosti vyplnené kompletne a na zdklade skuto¢ného stavu
Skoly (nevyplnenie povinnych a délezitych casti tabuliek musi byt zdovodnené)
vysledky auditu su vhodnou formou prezentované na nastenke, pripadne internetovej stranke skoly a pod.

3) Environmentdlny akény pldn (EAP) skoly (odporiucany termin: do konca decembra):

na zaklade zistenych skuto¢nosti v environmentalnom audite skoly a na zéklade vhodnosti pre danu skolu si Kolégium
Zelenej skoly urci pre aktudlne certifikacné obdobie minimalne jednu prioritnu oblast (voda, odpad, energia, doprava

a ovzdusie, zelené obstaravanie, zeler a ochrana prirody), ktorej sa bude venovat;

Kolégium v spolupraci s vedenim 3koly a so zriadovatelom vypracuje EAP $koly minimalne pre jednu vybranu prioritnu
oblast a na celé certifikacné obdobie (odporuc¢ame 2 Skolské roky). Pre tento ucel pouzije vzorovu tabulku ,Enviro akény
plan“ (dostupna je na www.zelenaskola.sk/co-je-zelena-skola/na-stiahnutie) a instrukcie uvedené v tejto prirucke.

EAP by mal byt v ¢o najvadcsej miere vypracovany v spoluprdci so Ziakmi, t. j. Ziaci (v kolégiu/vsetci, v pripade mater-
skych, Specidlnych zakladnych skol a $kol 1. — 4. ro¢nik rodicia, popripade stari rodicia) vedia, aky ciel ochrany zivotného
prostredia je stanoveny v danom certifikacnom obdobi a akymi krokmi sa ho snazia dosiahnut

Kolégium (resp. aj ostatni) ma mat prileZitost navrhnut niektoré aktivity EAP, vratane zapojenia SirSej komunity (rodicia,
obec, verejnost).

Kolégium ma zodpovednost za niektoré ulohy EAP

ciele EAP su zrozumitelne naformulované, meratelné a ich splnenim na konci certifika¢ného obdobia sa dosiahne vidi-
telné zlepsenie vo vybranej prioritnej oblasti (kvalitativne a kvantitativne)

Aktivity EAP su planované v logickej casovej naslednosti s uvedenim zodpovednych o0s6b za ich realizaciu a terminmi
realizacie. Pocet aktivit je primerany vzhladom k ich ¢asovej, realiza¢nej, finan¢nej pripadne persondlnej naro¢nosti.
EAP je ¢o najviac prepojeny s krokom 5, t. j. obsahuje konkrétne vzdeldvacie aktivity, ktoré su v idedlnom pripade sucas-
tou roznych vyucovacich predmetov

Kolégium zoznamilo s EAP dalsich ¢lenov skoly (ucitelov, Ziakov, prevadzkovych zamestnancov a pod.). EAP je zverejne-
ny na nastenke, pripadne internetovej stranke skoly a pod.

koordinatorka/koordinator programu zasle po vypracovani finadlny navrh EAP svojmu konzultantovi. Nasledne bude
Skole EAP schvaleny, resp. zaslané pripomienky a ndvrhy na Upravu. Neodkonzultovany a neschvaleny, nevhodne
vypracovany, resp. po zavaznych pripomienkach neupraveny EAP nebude pri zavereénom hodnoteni uznany, ¢im
skola strati narok na ocenenie.

4) Monitorovanie a priebezné hodnotenie plnenia akéného pldnu (realizuje sa priebezne po vypracovani EAP):

navrhnuty EAP je ¢lenmi Kolégia priebezne monitorovany a vyhodnocovany vypinanim stipca,Monitoring/ Postupuje-
me podla planu?”

na realizacii priebezného monitoringu sa podielaju najma Ziaci resp. pedagogicky a nepedagogicky personal a rodicia
vyhodnotenim realizovanych aktivit EAP je mozné preukazat progres vo vybranej prioritnej oblasti

dovody, pre ktoré neboli splnené niektoré aktivity EAP, su pri monitoringu vysvetlené

Kolégium na zaklade monitoringu v pripade potreby upravuje, resp. doplfa aktivity a indikatory v EAP

5) Pro-environmentdlna vyucba (odporucany termin: jar):

o $kola ma v ramci EAP naplanované vychovno-vzdeldvacie aktivity, najma pre prioritnu oblast. Su za¢lenené viacerymi

formami do réznych predmetov a ro¢nikov.

o 3kola do svojho Skolského vzdelavacieho programu pevne zakomponuje environmentalne zameranie $koly (pomécka

k tvorbe E-SkVP je zverejnena tu: www.zelenaskola.sk/pre-skoly/metodicke-materialy/ine/vzorovy-env-skolsky-vzdela-

vaci-program-pre-zs-r-medal-kol-pdf), najma do kapitol:

» Zakladné identifikacné udaje Skoly (charakteristika pedagogického zboru, dlhodobé projekty, spolupraca s rodi¢mi
a inymi subjektmi, priestorové a materidlno-technické podmienky skoly, $kola ako Zivotny priestor)

» Charakteristika SkVP (pedagogické principy $koly, zameranie $koly, profil absolventky/absolventa, pedagogické
stratégie, zaclenenie prierezovych tém)

» Skolsky u¢ebny pléan, v pripade samostatného predmetu aj U¢ebné osnovy

» Monitoring a evaluacia SkVP

6) Informovanie a spoluprdca (realizuje sa priebezne):

Kolégium zoznami Ziakov a persondl skoly s programom Zelena skola (vedia o programe)
skola informuje celu Skolsku a SirSiu komunitu o realizacii aktivit v rdmci programu Zelena skola prostrednictvom vidi-
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telne umiestnenej informacnej néstenky a tiez internetovej stranky skoly (Specidlna sekcia stranky venovana programu
Zelena skola)

« informacie o realizacii aktivit v ramci programu su pravidelne aktualizované

+ vsetci v $kole boli obozndmeni s vysledkami environmentéalneho auditu, EAP, priebehom monitoringu a hodnotenia,
Eko-kddexom (vysledky su zverejnené minimalne na viditelne umiestnenej ndstenke v $kole)

« narealizacii programu sa okrem ¢lenov Kolégia urc¢itou mierou podielaju i dalsi ucitelia a Ziaci/rodicia/stari rodicia

+ v 3kole je viditelne umiestnend nastenka venovana aktivitam programu Zelend skola.

7) Eko-kédex (odporucany termin: jar druhého roku certifikacného obdobia):
+ Kolégium informuje Ziakov o vyzname a cieli Eko-kédexu

«  Kolégium pripravuje realizaciu Eko-kédexu a zapdja do nej ostatnych zZiakov
« vytvoreny Eko-kddex je viditelne zverejneny v rdmci Skoly

Kompletny navod na prakticku realizaciu metodiky 7 krokov je obsiahnuty v tejto metodickej prirucke.

«  Skola, ktora sa chce v danom $kolskom roku uchadzat o ocenenie — udelenie certifikatu,Zelena 3kola” alebo diplomu
»Na ceste k Zelenej skole” vyplni Ziadost o zavere¢né hodnotenie. Pred tym ako tak urobi, méze si $kola v on-line dotaz-
niku overit ¢i spifa vietky kritéria, aby dané ocenenie ziskala.

« Hodnotenie nie je pre $koly povinné. Ziadaju or len $koly, ktorym sa podarilo spinit kritéria uvedené v on-line do-
tazniku. Skola, ktoréa v aktualnom $kolskom roku nepoziada o hodnotenie, méze pokracovat v programe registraciou
do nového rocnika a pokracovat v rozpracovanom akénom plane. Znamena to, Ze skola Ziada o hodnotenie, ked'to
sama uzna za vhodné.

« Ziadost je nutné vyplnit do 31. 1. alebo do 10. 5. prisluiného roku. Nasledne budeme $kolu do 30 dni kontaktovat
za U¢elom dohodnutia si hodnotiacej ndvstevy. V pripade, ze Skola v danom Skolskom roku nepoziada ani v jednom
z uvedenych terminov o zavere¢né hodnotenie nebude v danom 3k. roku hodnotend. Znamena to, Ze nema narok
na ziskanie ziadneho ocenenia.

+  Ku dnu zavere¢ného hodnotenia (prichodu hodnotitela na $kolu) Kolégium Zelenej Skoly musi mat pripravené vietky
povinné podklady, ktoré su uvedené v Kontrolnom zozname pre hodnotiacu navstevu.

« Hodnotitel pri osobnej ndvsteve skoly vyplni hodnotiaci formuldr na zaklade preverenia stavu deklarovanych skuto¢-
nosti, najma tych, ktoré nie je mozné verifikovat pisomnymi dokladmi.

« Hodnotitel ma mat umozneny vstup do vietkych priestorov skoly, méze poziadat o predlozenie doplnujtcich doku-
mentov a v pripade potreby polozit zastupcom 3koly i Ziakom relevantné otazky.

+ Pocas osobnej ndvsitevy hodnotitel vypIni hodnotiaci formular, ktory nasledne doruci do Kancelérie programu Zelend
Skola. Na zéklade vysledkov hodnotiacej ndvstevy Rada Zelenej Skoly rozhodne o udelenti, resp. neudeleni ocenenia
skole a odporuci moznosti zlepsenia pre dalsie obdobie. Kazda skola, ktora poziada o zavere¢né hodnotenie, a to bude
nasledne zrealizované, dostane nasledne do 60 dni pisomné oznamenie o vysledku.

« Ak Skola dostane pisomné potvrdenie o oceneni od 1. 3. do 31. 5, bude jej s tymto potvrdenim zaslané aj samotné oce-
nenie na adresu vedenia 3koly. Skola bude aj napriek skorsiemu ziskaniu ocenenia pozvana na slavnostnu certifikaciu.

« Ak skola dostane pisomné potvrdenie o oceneni od 1. 6. do 31. 8, ocenenie jej bude odovzdané pocas slavnostného
vyhodnotenia, ktoré sa uskutocnuje spravidla 4 mesiace po skonceni $kolského roka, v ktorom $kola ocenenie ziskala.

« ...platia popisané pravidla primerane. Aj tieto skoly by teda mali prejst 7 krokov so starostlivym zvazenim primeranych
cielov EAP.V pripade tychto 3kol je zapojenie deti do niektorych krokov programu menej tcinné, preto je potrebné
rozvijat spolupracu s rodi¢mi a priatelmi skoly.

8. april 2011, Vykonnd rada Zelenej skoly
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Odporucané

informacné zdroje a materiily

hlavna stranka programu Zelena skola. Najdete na nej
vsetky informacie o programe, jeho metodiku a pravidla,
pozvanky na akcie, aktuality, zaujimavé ¢lanky, rozhovory,
ale aj mnozstvo metodickych a informacnych materidlov,
ktoré vas mozu inspirovat alebo pomact pri realizacii aktivit.

Specialne upozorfiujeme, Ze vietky metodické materialy

a prilohy, ktoré potrebujete k realizacii jednotlivych
krokov a aktivit programu Zelena skola najdete na www.
zelenaskola.sk/pre-skoly/metodicke-materialy/zelena-skola.
V tejto casti si mozete stiahnut aj dalsie priklady realizacie 7
krokov a réznych tematickych aktivit na Ekoskolach v Ceskej
republike.

kladie déraz hlavne na podporu participacie Ziakov v envi-
ronmentalnom riadeni skoly. Uvadza sedem krokov pre ne-
ustéle zlep3ovanie, predstavuje vydarené priklady z praxe
a opisuje:

ulohy,
« navody pre informovanie a zapojenie skolskej komunity,
« ukazovatele kvality a
« odporucané metédy,

ktoré su spojené s jednotlivymi krokmi. Poskytuje rézne
praktické ndmety, ktoré sa tykaju vedenia vyucovania

a skolského zivota. Metodicka ¢ast ponuka participativne
metddy, ktoré mozno pouzit podla potreby pri realizaci
siedmych krokov na podporu zapojenia skolskej komunity
a predovsetkym Zziakov. Pre kazdy krok navrhujeme kon-
krétne metddy. Pouzivatel tejto prirucky si méze vybrat zo
zbierky metéd a vyskusat ich. Prirucka je dostupna na:
www.zelenaskola.sk/cd-guideline

mnozstvo odkazov na zaujimavé stranky ndjdete v pracov-
nych listoch environmentélneho auditu, ale aj na www.
zelenaskola.sk/linky/zaujimave-stranky. Ak viak ani tam
nendjdete to ¢o hladate pouZzite niektory z internetovych
vyhladavacov

,Ucitelé casto prédpokladaji, Ze déti dovednosti pro
spolupraci,néjak” maji a prosté je pii spolecnych ukolech
uplatruji. Pokud ucitelé vidi nedostatky v socidlni vybavé
zdka, ¢asto nevi, jak tyto dovednosti ucit - mnohdy proto,
ze je to také nikdo neucil”

Publikécia a vyu¢bové materidly Hany Kasikovej dévaju

podrobny navod, ako ucitel moze:

+ rozdelit triedu na mensie heterogénne skupiny,

+ urcit ciele ¢innosti skupin v rovine vecnej a zaroven
socialnej,

+ vytvdrat podmienky pre vzdjomnu zavislost spoluZiakov
a zaroven posilnovat ich individualnu zodpovednost,

« monitorovat ¢innost skupin,

« viest reflexiu a hodnotenie skupin a

« eliminovat problémy, ktoré brania spolupraci.

Publikéciu je mozné zakupit cez viacero internetovych
obchodov:

+  www.darceky.sk

+  www.martinus.sk

+  www.alterego.sk

+ ainé
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